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. BOUNIA Nim. 6/2025

I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS

I.3. Resoluciones del Rector.

Resolucion 56/2025, de 5 de marzo, de la Universidad Internacional de
Andalucia, por la que se convoca proceso Unico y extraordinario de acceso a la
carrera Profesional Horizontal del Personal Técnico de Gestion y de
Administracion y Servicios (PTGAS) de la Universidad Internacional de
Andalucia.

Por Acuerdo 17/2025, del Consejo de Gobierno de la UNIA, adoptado en su reunion de 25
de febrero de 2025, se aprueba el Reglamento por el que se regula Evaluacién del
Desempefio y la Carrera Profesional Horizontal del Personal Técnico, de Gestion y de
Administracién y Servicios de la Universidad Internacional de Andalucia, cuyo objetivo es
regular el sistema de evaluacion del desempefio, asi como regular la carrera profesional
horizontal del PTGAS de la Universidad Internacional de Andalucia, estructurada en seis
escalones, que se iran alcanzado por el cumplimiento de los requisitos de permanencia y
la evaluacion en el desempefio del puesto de trabajo.

Conforme a la Disposicion Transitoria 22 del citado Reglamento, debe reconocerse y ser
tenida en cuenta la actividad y los méritos adquiridos por el desempeno profesional del
personal que esta prestando servicio en el momento de la implantacion del sistema de
carrera profesional, razon por la cual ha de especificarse una aplicacion cualificada en el
momento de su puesta en marcha para este personal, distinta del régimen normalizado
posterior aplicable a quienes accedan al empleo publico, y consistente en un proceso Unico
y extraordinario de acceso a la carrera profesional horizontal.

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones que le confieren la Ley Organica 2/2023, de
2 de marzo, del Sistema Universitario, y los Estatutos de la Universidad Internacional de
Andalucia, aprobados por Decreto 236/2011, de 12 de julio, conforme a lo establecido en
el Capitulo II del Titulo III del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y con el Capitulo
II del Titulo V vy la Disposicion Transitoria Segunda de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcion Publica de Andalucia, el Acuerdo por el que se regula la Evaluacidén del Desempefio
y la Carrera Profesional Horizontal del Personal Técnico, de Gestién y de Administracién y
Servicios de las Universidades Publicas de Andalucia de 25 de junio de 2024, adaptado por
Acuerdo de 29 de julio de 2024, y el Reglamento 000/2025, de 25 de febrero,
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RESUELVE:
Primero. - Convocar el proceso Unico y extraordinario de acceso a la carrera horizontal

del Personal Técnico, de Gestidn y de Administracion y Servicios de la Universidad
Internacional de Andalucia.
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. Segundo. - Aprobar las Bases de la Convocatoria del proceso Unico y extraordinario de
acceso a la carrera horizontal del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y
Servicios de la Universidad Internacional de Andalucia que constan en el Anexo I de esta
Resolucion.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer bien
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, ante el juzgado competente
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, bien, potestativamente, recurso de
reposicion ante el Rector de la Universidad Internacional de Andalucia, en el plazo de un
mes desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial del Estado. En este caso,
no podra interponerse el recurso contencioso-administrativo antes mencionado, hasta
que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del de
reposicion.

En Sevilla, a fecha de pie de firma
El Rector

José Ignacio Garcia Pérez

o]
2
g
=
o
2
%]
It
<
o
I+
2]
©
1<
a9
©
£
=
&
£
S
o
=
[
a
£
=
=4
2
o
(%]
9]
=
S
2
c
2
3
2
2]
©
c
3]
2
c
[}
IS
3
o
<}
©
o
2
0
3}
@
©
e}
54
=l
j=2
2
£
©
5]
£
=
9]
>
[}
©
@
=1
a
™
O
S
NG
~
13}
IS4
s
S
<
2
O
©
=1
@
<
—
=
<
-~
o
~
@
=
<
O
~
[
re]
~
z
i}
]
o
2
(%)
IS4
L
=
9]
>
©
=}
o
e
3
j=2}
@
(2]
o
=y
5
Q
O

Pagina 5 de 60

CSV : GEN-7557-54ff-3791-0f1a-e06c-b40f-cae7-10c3
DIRECCION DE VALIDACION : https://portafirmas.redsara.es/pfivalida
FIRMANTE(1) : MARIA JOSE TRIGUEROS MARTIN | FECHA : 17/03/2025 14:02 | Sin accion especifica




4% Universidad
D:#Q Internacional
92" de Andalucia

B ANEXO I

BASES DE CONVOCATORIA DEL PROCESO UNICO Y EXTRAORDINARIO DE
ACCESO A LA CARRERA HORIZONTAL DEL PERSONAL TECNICO, DE GESTION
Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
DE ANDALUCIA.

1. OBJETO DE A CONVOCATORIA.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la evaluacion de la carrera horizontal
entendida como el reconocimiento objetivo de la trayectoria y actuacidén profesional, la
calidad de los trabajos realizados, los conocimientos adquiridos y el resultado de la
evaluacion del desemperio del Personal Técnico de Gestidn y de Administracion y Servicios,
en adelante PTGAS, de la Universidad Internacional de Andalucia.

1.2. El procedimiento se considerara iniciado de oficio con la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial d la Universidad Internacional de Andalucia (BOUNIA).

1.3. Todas las publicaciones y comunicaciones referidas a esta convocatoria se realizaran
en el Tablon Oficial de la UNIA (TOUNIA), en la direccion (https://www.unia.es/la-
unia/tounia).

2. AMBITO DE APLICACION.

2.1. Tendran derecho a participar en este proceso Unico y extraordinario de acceso a la
carrera profesional horizontal:

e El PTGAS en servicio activo en la Universidad Internacional de Andalucia (UNIA) que
perciba sus retribuciones con cargo al capitulo I de sus presupuestos.

2.2. Tal y como recoge el apartado 1 de la Disposicién Transitoria 22 del Reglamento por
el que se regula la Evaluacion del Desempefio y la Carrera Profesional Horizontal del
Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios de la Universidad
Internacional de Andalucia, el personal de este colectivo que ostente tal condicion con
anterioridad a la entrada en vigor del Acuerdo Andaluz de 25 de junio de 2024 podra
acceder de forma directa y con caracter Unico y extraordinario hasta el cuarto escalon.

3. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

3.1.Los requisitos para obtener del segundo al cuarto escaldn de la carrera profesional son
los siguientes:
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a) Ostentar la condicién de PTGAS con anterioridad al 1 de enero de 2024.

b) Estar en servicio activo en la UNIA el dltimo dia de plazo de presentacion de las
solicitudes.

c) Percibir las retribuciones con cargo al capitulo I del presupuesto.

d) Haber alcanzado la evaluacién positiva del desempefio profesional.

Pagina 6 de 60

CSV : GEN-7557-54ff-3791-0f1a-e06c-b40f-cae7-10c3
DIRECCION DE VALIDACION : https://portafirmas.redsara.es/pfivalida
FIRMANTE(1) : MARIA JOSE TRIGUEROS MARTIN | FECHA : 17/03/2025 14:02 | Sin accion especifica



https://www.unia.es/la-unia/tounia
https://www.unia.es/la-unia/tounia
https://www.unia.es/la-unia/tounia

4% Universidad
D:#Q Internacional
92" de Andalucia

Zhpa\d

. e) Acreditar, a 31 de diciembre de 2024, los afios de permanencia continuada o
interrumpida, en las entidades sefialadas en el articulo 29 del Reglamento por el que se
aprueba la Evaluacién del Desempefio y la Carrera profesional horizontal del PTGAS de la
UNIA, que a continuacion se establecen:

19, Podra acceder al segundo escaldn de la carrera profesional el PTGAS que acredite mas
de 6 afios de servicios efectivos.

20, Podra acceder al tercer escaldn de la carrera profesional el PTGAS que acredite mas
de 12 afios de servicios efectivos.

30, Podra acceder al cuarto escaldon de la carrera profesional el PTGAS que acredite mas
de 18 afios de servicios efectivos.

3.2. A los efectos de la permanencia continuada o interrumpida del personal en situacion
de servicio activo, referidos en el parrafo anterior, seran considerados de servicios
efectivos del puesto; las vacaciones, permisos reglamentarios (excluidas licencias o
permisos sin retribucién), bajas por accidente laboral o enfermedad profesional,
permisos/licencias/bajas relacionadas con el embarazo de riesgo, la maternidad, la
paternidad o el parto, la violencia de género, los créditos sindicales parciales.

4. FORMALIZACION DE SOLICITUDES.

4.1. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de quince dias habiles, a partir del
siguiente en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Universidad Internacional de Andalucia (BOUNIA).

Igualmente, a los meros efectos de publicidad la convocatoria se publicara, en la pagina
Web del area de Recursos Humanos de la UNIA (https://www.unia.es/administracion-y-
servicios/recursos-humanos+#empleados)

4.2. De conformidad con lo establecido articulo 32.1.d) del Reglamento de Administracién
Electrénica de la Universidad Internacional de Andalucia, aprobado por Acuerdo 23/2022,
de 6 de abril (BOUNIA 5/2022), quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo
deberan presentar su solicitud a través del procedimiento telematico especifico establecido
y accesible desde la propia  Sede electrénica de la  UNIA
(https://sedeelectronica.unia.es/procedimientos/index/categoria/6).

El procedimiento de presentacion se realizara de la siguiente manera:

1°. Una vez cumplimentado el formulario de solicitud y aportados, en su caso, los
documentos requeridos y/o méritos a valorar, la solicitud deberda ser firmada
electronicamente.

2°. Posteriormente, se debera pulsar el botdn «Presentar/Enviar», obteniéndose entonces
un justificante de recibo electrénico en el que figurara el cddigo de registro, fecha y hora
de presentacion, asi como el nimero de expediente electrénico asociado a su solicitud.
3°. El recibo electrdnico sera el documento justificativo de la presentacion de la solicitud,
por lo que no podran entenderse concluidos los tramites de presentacion de la solicitud
hasta la obtencién del citado recibo.
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. En caso de que una incidencia técnica haya imposibilitado el funcionamiento ordinario del
sistema, y hasta que se solucione el problema, la UNIA, conforme sefala el apartado 4 del
articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, podra acordar una ampliacion de los plazos no vencidos,
debiendo publicar en su Sede electrénica tanto la incidencia técnica acontecida como la
ampliacion concreta del plazo no vencido.

La no cumplimentacion del formulario en el tiempo y en la forma descrita, o la no remision
del mismo, supondra la inadmision de la persona interesada.

4.3. Las solicitudes iran acompafiadas necesariamente de la Memoria de Calidad sobre los
trabajos realizados, utilizandose el documento editable que aparece en el procedimiento
electrénico en los términos descritos en el Anexo II de esta convocatoria.

4.4. La valoracion de los méritos relacionados con la trayectoria y actuacion profesional,
la formacion y conocimientos adquiridos, y el resultado de la evaluacién del desempefio
profesional se realizara con la informacion que consta en el expediente administrativo de
la persona interesada obrante en la UNIA, por lo que no tendra que aportar documentacion
alguna para estos méritos.

4.5. La fecha de referencia de los méritos para su valoracidén en la carrera horizontal
comprendera hasta el 31 de diciembre de 2024.

5. ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Expirado el plazo de presentacidn de solicitudes, la Gerente dictara, en el plazo de un
mes, resolucion declarando aprobado el listado provisional de personas admitidas y
excluidas, en la que figuraran, ordenadas alfabéticamente, las personas aspirantes
admitidas y las excluidas, con indicacién, al menos, de los apellidos y el nombre, asi como
de las causas de exclusion.

La lista provisional sera publicada en el Tablén Oficial de la UNIA (TOUNIA),conforme se
indica en la base 1.2 de esta convocatoria.

5.2. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion del listado provisional, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusién u omisién en la relacion de admitidas. La subsanacion se
realizara a través del mismo expediente de presentacion de su solicitud inicial de forma
telematica en la Sede Electrdnica de la UNIA.

Quienes, dentro del plazo concedido, no subsanen su exclusién o aleguen contra la
omisién de su solicitud, justificando su derecho a ser incluidas en la lista de admitidas,
seran definitivamente excluidas de la participacion en la convocatoria

En todo caso, al objeto de evitar errores y posibilitar su subsanacion en tiempo y forma,
las personas aspirantes comprobaran fehacientemente no soélo que no figuran recogidas
en la lista provisional de excluidas, sino que, ademas, sus nombres constan en la
correspondiente lista provisional de admitidas.
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. 5.3. Expirado el plazo de subsanacion de solicitudes y una vez analizada, en su caso, la

documentacion aportada, el Rector de la UNIA dictara Resolucion declarando aprobada la
lista definitiva de personas admitidas y excluidas, ordenadas alfabéticamente, con
indicacion, al menos, de los apellidos y el nombre, asi como de las causas de exclusion.
La lista definitiva sera publicada en el Tablon Oficial de la UNIA (TOUNIA), conforme se
indica en la base 1.2 de esta convocatoria.
Para las personas solicitantes excluidas dicha Resolucion pone fin a la via administrativa
y contra la misma se podra interponer recurso potestativo de reposicion o recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas y en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
respectivamente.

6. CRITERIOS DE EVALUACION.

6.1. La valoracion de la carrera profesional horizontal se estructura en los siguientes
apartados:

a) Trayectoria y actuacion profesional (max. 25 puntos):

10, Trayectoria profesional (max. 15 puntos): se valorara toda la experiencia acreditada
durante su vida laboral como personal funcionario o personal laboral en cualquier Grupo
0 Subgrupo: 0,50 puntos por afio, computandose de manera proporcional las fracciones
de meses completos.

20, Permanencia en el puesto de trabajo en el que solicita la evaluacion (max. 20
puntos): 3,34 puntos por afio en el periodo de 6 afios 0 de manera proporcional si el
tiempo es inferior. A efectos de este subapartado, cuando la persona solicitante
desempefie 0 haya desempefiado un puesto de trabajo en comisidn de servicios, en
adscripcidn provisional u otros instrumentos de movilidad temporal similares, dicho periodo
temporal se computara como desempefiado en el puesto del que la persona es titular.
Igualmente, a efectos de este subapartado, se entendera cambio de puesto cuando se
haya cambiado de grupo/categoria profesional, en el PTGAS laboral, o de nivel de
complemento de destino o de subgrupo/grupo, en el PTGAS funcionario, salvo que en este
Ultimo caso el PTGAS promocionado permanezca en el mismo puesto de trabajo.

b) Calidad de los trabajos realizados (max. 10 puntos): se valorara la calidad de los
trabajos realizados en materia de innovacion, creacion o gestion de nuevo conocimiento,
competencias digitales y colaboracién en equipos de trabajo multidisciplinares en el
periodo evaluado de 6 afios de carrera horizontal. La forma de valorar este apartado sera
a través de una breve memoria (Anexo) presentada por la persona que solicita la
evaluacion, que serd puntuada de forma global por la persona responsable de 0 a 10
puntos. A estos efectos el periodo temporal que debe tenerse en cuenta en la elaboracion
de la memoria sera el de los Ultimos 6 afios.
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¢) Formacién y conocimientos adquiridos (max. 35 puntos): se valorara a razon de 0,25
puntos por hora de formacion en el periodo evaluado de carrera horizontal.
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10, Formacién genérica (max. 15 puntos): se valoraran las acciones formativas
relacionadas con Calidad Universitaria, Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion,
Prevencion de Riesgos Laborales, Medio Ambiente, Idiomas e Igualdad, asi como otras
que se consideren transversales.

20, Formacion especifica para el puesto de trabajo (max. 20 puntos): se valoraran las
acciones formativas cuyos contenidos estén directamente relacionados con el area del
puesto de trabajo que se ocupe.

30, Realizacion de acciones formativas de adecuacion profesional determinadas por la
Gerencia a efectos de carrera horizontal (max. 30 puntos).

En la formacién genérica y especifica se valoraran los cursos organizados, impartidos u
homologados por las Universidades publicas, Administraciones publicas, INAP, IAAP,
organizaciones sindicales o por fundaciones dependientes de cualquiera de las anteriores
cuya actividad principal sea la formacion.

Las actividades formativas, en las que se haya expedido certificado de aprovechamiento,
se valoraran a razon de 0,30 puntos por hora de formacion en el periodo evaluado de
carrera horizontal.

d) Evaluacion del desempeio (max. 30 puntos): se multiplicara por 0,30 puntos la media
del resultado obtenido en la evaluacion del desempeiio realizada en 2025, siempre que
este resultado sea superior a 60 puntos de media.

6.2. Para considerar superada la valoracion de la carrera profesional y, en consecuencia,
reconocido el escaldn profesional solicitado segln el procedimiento indicado en el articulo
siguiente, sera necesario superar la evaluacion del desempeno realizada en 2025 y obtener
una puntuacion total igual o superior a 60 puntos en los méritos valorados en este proceso
extraordinario de carrera horizontal.

7. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION.

7.1. Tras la publicacién en el TOUNIA de la Resolucion Rectoral con la lista definitiva de
personas admitidas, el Area de Recursos Humanos comprobara el cumplimiento del
requisito de permanencia minima previsto para el acceso a cada escaldn y remitira la
memoria indicada en el apartado 4.3 a la persona responsable, que debera evaluarla en
el plazo maximo de siete dias y devolverla al area de Recursos Humanos a través del
correo recursos.humanos@unia.es sefialando en el asunto: CARR.HOR mas los apellidos
persona evaluada.

7.2. La documentacién sera remitida a la Comision de Evaluacién, que procedera a la
valoracion de las solicitudes atendiendo a la documentacién aportada y a los criterios
establecidos en la Base sexta de la presente convocatoria.
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7.3. La Comision de Evaluacion elaborara una propuesta de resolucion provisional que
contendra la relacion alfabéticamente ordenada de solicitudes detallando la puntuacion
total y la asignada en cada uno de los apartados tomados en consideracion, que se hara
publica en el TOUNIA (https://www.unia.es/la-unia/tounia).
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. Contra la propuesta de resolucion provisional, las solicitantes podran presentar las
alegaciones que estimen convenientes en el plazo de 10 dias habiles a contar desde el
siguiente a su publicacion.

Las alegaciones se presentaran conforme a lo establecido en el apartado 2 de la Base 4
de esta Convocatoria.

7.4. Transcurrido el plazo de alegaciones, y estudiadas las mismas, la Comision de
Evaluacion elaborara la propuesta de resolucion definitiva que incluird la relacion
alfabéticamente ordenada de todas las solicitudes con indicacion de la puntuacion total
obtenida, y la alcanzada en cada uno de los criterios tomados en consideracion.

La propuesta de resolucion definitiva se elevara a la persona titular del Rectorado, quien
adoptara la correspondiente Resolucidn definitiva antes del 30 de junio de 2025.

La Resolucion se hara publica en el en el Boletin Oficial de la UNIA (BOUNIA).

7.5. Contra dicha Resolucion de evaluacion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante la persona titular del Rectorado de la
Universidad Internacional de Andalucia en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a su publicacion en el BOUNIA, de conformidad con lo establecido en los articulos
112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o alternativamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de dicha resolucion, , segun
disponen los articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

8. COMISION DE EVALUACION.

8.1. La Comision de Evaluacién sera el 6rgano colegiado encargado del estudio y propuesta
de resolucién de las solicitudes de reconocimiento de escalones de la carrera profesional
horizontal que se presenten.

8.2. La Comisién de Evaluacion, con presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo
por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas, conforme a lo sefalado en el
articulo 34.2 del Reglamento por el que se regula Evaluacién del Desempefio y la Carrera
Profesional Horizontal del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios de
la Universidad Internacional de Andalucia, estara integrada por siete miembros, y tendra
la siguiente composicion:

a) Presidencia: La persona titular de la Gerencia o persona en quien delegue.

b) Vicepresidencia: La persona titular de la Vicegerencia o persona que asuma las
funciones de Personal caso de no haber Vicegerencia, que actuara como Presidencia en
caso de ausencia de esta. )

c) Secretaria: persona funcionaria del Area de Recursos Humanos, a propuesta de la
Gerencia. .

d) Vocales: cuatro personas Responsables de Area/Servicio/Centro/Unidad o similar de la
Universidad, a propuesta de la Gerencia, nombrados para cada convocatoria.
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. El nombramiento de los vocales y sus suplentes de la Comisiéon de Evaluacion de la
presente convocatoria se hara publico mediante resolucion rectoral antes de la publicacion
del listado provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

8.3. Previa convocatoria de la Presidencia, se constituira la Comision con asistencia de la
totalidad de sus integrantes, titulares o suplentes, en su caso.

En dicha sesion, la Comision acordara todas las decisiones que le correspondan en orden
al correcto desarrollo del proceso. A partir de su constitucion, la Comision, para actuar
validamente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de las personas integrantes,
titulares o suplentes, en su caso.

8.4. Las personas que formen parte de la Comisién de Evaluaciéon se abstendran de
intervenir en las deliberaciones relativas a la presentacion de alegaciones sobre la
valoracién que hubiesen podido realizar de una memoria en su condicidn de evaluadores.

9. EFECTOS DEL RECONOCIMIENTO.
9.1. El personal sera retribuido con el importe correspondiente a la totalidad de los

escalones que tenga perfeccionados en los diferentes grupos/subgrupos que tenga
reconocidos y con los importes que se detallan a continuacion:

Escalon |A1/Grupol |A2/B/GrupolIIl |C1/Grupo III |C2/Grupo IV
2 1.270 € 1.123 € 912 € 775 €
3 1.270 € 1.123 € 912 € 775 €
4 1.270 € 1.123 € 912 € 775 €

9.2. El pago de los escalones reconocidos en la presente convocatoria se hara efectivo
cuando se garantice por parte del 6rgano competente de la Junta de Andalucia la
financiacién adicional necesaria.

9.3. Conforme a lo dispuesto en el apartado 3 de la Disposicion Transitoria 22 del
Reglamento de 25 de febrero de 2025, el reconocimiento de los escalones reconocidos por
el proceso Unico y extraordinario producira plenos efectos econdmicos a partir del dia 1
de enero de 2027, de manera que en el afio 2025 se abonara un tercio de la cuantia total
correspondiente a los escalones reconocidos en dicho proceso, en el afio 2026 se abonaran
dos tercios de dicha cuantia y en el afio 2027 se abonara la cuantia completa, salvo que
por acuerdo de las partes firmantes del citado compromiso se establezca de otra forma.

10. TRATAMIENTO DE PROTECCION DE DATOS.

10.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccién de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, le informamos que la UNIA, sita en
Calle Américo Vespucio, 2, Sevilla, es la responsable del tratamiento de los datos, pudiendo
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B contactar con el Delegado de Proteccion de Datos, en la siguiente direccion electrénica:

dpo@unia.es

10.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacion es la gestion de la
presente convocatoria. Asimismo, se hace constar que la UNIA no cederd o comunicara
sus datos personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere
necesario para la prestacion del servicio, y que los datos seran conservados aln después
de que hubiera cesado la relacion con la UNIA, durante el tiempo que puedan ser
requeridos por control o fiscalizacion de la entidad publica competente.

10.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad
Proactiva, la UNIA garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas,
necesarias para mantener el nivel de seguridad requerido, en atencién a la naturaleza de
los datos personales tratados.

10.4. En cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, supresion, oposicién, limitacién o portabilidad. Para ejercitar los
derechos se debera presentar un escrito en la direccidn arriba sefialada especificando cual
de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompanarse de la fotocopia
del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante
representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que acredite la
representacion y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar
vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, se podra interponer una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.agpd.es).

11. GENERO GRAMATICAL.

En coherencia con el valor de la igualdad de género asumida por la UNIA, todas las
denominaciones que en estas bases se efectlian en género masculino, cuando no hayan
sido sustituidas por términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género
femenino.
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] ANEXO II.
Memoria de Calidad sobre los trabajos realizados.

Nombre y apellidos:

DNI:

Puesto de trabajo actual:

Area/servicio/unidad de destino:

Puesto o puestos de trabajo desempeiiados con anterioridad en los ultimos 6
afos, en el caso de que sean distintos del anteriormente sefialado (puesto
actual):

En relacidn con el puesto o puestos de trabajo desempefiados en los Ultimos 6 afios,
describa a continuacion los siguientes aspectos:

1. Innovacion, creacion o gestion de nuevo conocimiento.

Desde el desempefio de su puesto de trabajo ¢ha participado en alguna actividad o tarea
que haya supuesto una innovacion o la creacion o gestion de nuevo conocimiento? En
caso afirmativo, explique:

- Cbémo su trabajo contribuyd a la generacion de nuevo conocimiento o formas de trabajo,
- Como su trabajo introdujo algin enfoque innovador o nuevas metodologias 0 mejoras
en el procedimiento,

- Qué mejoras fruto de lo anterior se han producido en el trabajo desarrollado.

Describa las actividades realizadas en este ambito, destacando los logros mas significativos
y como han contribuido a la mejora de su area o servicio. (Maximo 1000 caracteres)

Descripcion:

2. Competencias digitales.

Desarrollo de competencias digitales. Indique qué competencias digitales ha
desarrollado en la ejecucion de su trabajo en su area o servicio y en qué nivel de
especializacion lo ha hecho.
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g
g
8 Competenc Descripcion |Marque |Descripcion |Marqu |Descripcion |Marque
3 N° .o Digital (Usuario con una | (Usuario e con|(Usuario conuna
£ Bajo) X Medio) una X |Experto) X
[ .7
E . Gestion
= . Uso eficiente
£ Conocimiento avanzada de
2 - del correo
= basico para , correos,
& Uso de : o electronico, )
£ 1 |correo enviar, recibir incluyendo el incluyendo la
S electrénico y  organizar maneio  de automatizacion
g correos anej de tareas vy el
5 .. etiquetas vy
o electronicos. uso de firmas
5 filtros.
3 avanzadas.
= Capacidad para
o . , investigar
2 Capacidad Busquedas 9
5 . . profundamente
E para realizar complejas en
3 . , usar
S .. |busquedas Internet, con .
o Navegacion | . . herramientas
2 2 web simples en capacidad de busaueda
3 Internet y para filtrar y g
2 avanzadas vy
© acceder a evaluar la
) . ) L encontrar
g paginas web. informacion.
5 fuentes
ki especializadas.
H Capacidad Dominio
3 para crear y avanzado de
3 . Uso de |
o Uso de editar funciones todas as
S . documentos . X funciones,
Ny herramientas | _; - intermedias .
P de  oficina basicos en como _tablas incluyendo
£ 3 Word, hojas . ' macros,
g (Word, : graficos y P
% de calculo en p analisis de
8 Excel, formulas en
& PowerPoint) Excel y Excel y datos
b= resentacione . complejos
2 P PowerPoint. piejos -y
2 S en presentacion
(3] . .
£ PowerPoint. profesional.
[Te) .7
i Configuracion
T
5 - o avanzada de
i Conocimiento Organizacion .
o - : almacenamient
- - basico para eficiente  de
5 Gestion de ; 0, uso de
g . cargar, archivos y ;
S Archivos en " herramientas
£ acceder y colaboracion .
3 4 |la Nube con compartir en colaborativas,
(] . Ve
b= OneDrive vy : gestion de
g . 'larchivos en documentos X
] Google Drive 0 X - permisos y
8 neDrive vy en tiempo ; L
s Gooale Drive el sincronizacion
g 9 ) ) en  multiples
dispositivos.
Gestion  de| Participacion Gestion  de Administracion
c Reuniones |en reuniones de plataformas
Virtuales con |videollamadas virtuales, de
Microsoft basicas, incluyendo la videoconferenc

Pagina 15 de 60

CSV : GEN-7557-54ff-3791-0f1a-e06c-b40f-cae7-10c3
DIRECCION DE VALIDACION : https://portafirmas.redsara.es/pfivalida
FIRMANTE(1) : MARIA JOSE TRIGUEROS MARTIN | FECHA : 17/03/2025 14:02 | Sin accion especifica




4% Universidad
D:#Q Internacional
92¥ de Andalucia

g

g

8 Competenc Descripcion |Marque |Descripcion |Marqu |Descripcion |Marque

3 N° ia Digital (Usuario con una|(Usuario e con|(Usuario conuna

s Bajo) X Medio) una X |Experto) X

[ .7 .

£ Teams y | encender programacion ia,

£ Google Meet |camara y , control de configurando

s micréfono, 'y participantes reuniones

o .

£ compartir y avanzadas vy

5 pantalla. comparticién gestionando

8 de grandes grupos

§ documentos. 0 seminarios

H web.

2 Conocimiento Uso de Implementacié

5 basico de n de politicas

g , o software  de

5 Seguridad vy |practicas sequridad de

3 Privacidad en |basicas  de gestion " de ciberseguridad

g 6 |el Uso de|seguridad, contraseias avanzadas,

2 Herramienta |como el uso roteccion dz control de

3 s Digitales  |de (Fj)atos accesos y

s contrasefias personales deteccion  de

5 seguras ' amenazas.

E Conocimiento Gestion

5 Colaboracién bisico para Capacidad avanzada de

3 en crear v editar para documentos,

T Documentos docum):entos colaborar en incluyendo el

g 7 |con Google en Google tiempo real, uso de

G Docs Y Docs utilizar plantillas,

b Microsoft Microsoft y comentarios y estilos y

< . . .

2 Word Online . sugerencias. funciones de

€ Word Online. o

3 revision.

(] .7

= Implementacio

2 n y

(3] .. . s

£ administracion

Ie] . .

5 Conocimiento Capacidad de sistemas de

n . 'ye

D basico de lo para gestionar gestion

6 € es  un copias documental,

5 | auténticas vy validacién  de

g Administraci |documento entender el documentos

£ 8 |6n firmado e

g . - uso de electronicos, y

3 electronica |digitalmente y . 1 .,

S 6mo se debe codigos comprension

3 validar seguros  de de las

S . y verificacion implicaciones

2 verificar.

g (Csv) legales y
operativas de
cada tipo de
documento.

Uso de la|Conocimiento Uso de Copilot Integracion
9 |Inteligencia |basico para asistir en avanzada de
Artificial con|Microsoft tareas diarias, Copilot en
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B C Descripcion |Marque |Descripcion |Marqu |Descripcion |Marque
No | Competenc (Usuario con una| (Usuario e con|(Usuario con una
ia Digital . .
Bajo) X Medio) una X |Experto) X
Microsoft Copilot y sus como la flujos de
Copilot funciones redaccion de trabajo,
documentos y personalizacion
andlisis  de de sus
datos. funciones y

andlisis de su
impacto en la
eficiencia
operativa.

1. Colaboracién en equipos de trabajo multidisciplinares.

Detalle su participacién en equipos de trabajo multidisciplinares, mencionando los
proyectos en los que ha colaborado, los roles desempeiados y los resultados alcanzados.

Trabajo / |IRol Periodo de

Proyecto desempeiiado participacion e Al e

a. Autoevaluacion y reflexion.

Incluya una pequefia autoevaluacion de la calidad del trabajo realizado e indique qué
mejoras podria haber implementado en el proceso para mejorar la calidad o los resultados.
Si tiene alguin comentario adicional, puede agregarlo aqui. (Maximo 1000 caracteres).

Descripcion:
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. BOUNIA Nam. 6/2025

I1. NOMBRAMIENTOS, INCIDENCIAS Y OTROS
RECONOCIMIENTOS.

Resolucion Rectoral 54/2025, de 4 de marzo, de la Universidad Internacional
de Andalucia, por la que se designa Presidente/a del Consejo de Estudiantes
de la Universidad Internacional de Andalucia.

El pasado 17 de febrero de 2025, tuvieron lugar las elecciones para la presidencia del
Consejo de Estudiantes de la Universidad Internacional de Andalucia para el Curso
Académico 2024-2025. Resulto elegida D2 Hasna Benaboud

RESUELVE

Nombrar a D2 Hasna Benaboud como Presidenta del Consejo de Estudiantes de la
Universidad Internacional de Andalucia para el Curso Académico 2024-2025.

Contra esta Resolucion, cabe interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de
un mes desde la publicacion. Asimismo, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la fecha de notificacién de dicha resolucion.

EL RECTOR

Fdo: José Ignacio Garcia Pérez
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. BOUNIA Nam. 6/2025

I1. NOMBRAMIENTOS, INCIDENCIAS Y OTROS
RECONOCIMIENTOS.

Resolucion Rectoral 60/2025, de 7 de marzo, de la Universidad Internacional
de Andalucia, por la que se modifican los miembros de la Comision de
seguimiento, vigilancia y control del convenio para la renovacion de la Catedra
Fundacion Atlantic Copper, asi como la Comision mixta de seguimiento de la
Catedra Fundacion Atlantic Copper de la Universidad Internacional de
Andalucia.

Dando cumplimiento a las clausulas cuarta y quinta del Convenio de colaboracién entre la
Universidad Internacional de Andalucia y la Fundacién Atlantic Copper para la creacién de
la Catedra Fundacion Atlantic Copper, este Rectorado,

RESUELVE,

Nombrar a D@ Maria de la O Barroso Gonzalez, Directora de la Sede Iberoamericana Santa
Maria de La Rabida y a D@ Celia Sanchez Ldpez, Directora de Secretariado de la Sede

Iberoamericana Santa Maria de La Rabida, como representantes de la Universidad
Internacional de Andalucia en ambas comisiones de la Catedra Fundacion Atlantic Copper.

El Rector

Fdo.- José Ignacio Garcia Pérez
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. BOUNIA Nam. 6/2025

II. NOMBRAMIENTOS, INCIDENCIAS Y OTROS
RECONOCIMIENTOS.

Resolucion Rectoral 61/2025, de 7 de marzo, de la Universidad Internacional
de Andalucia, por la que se nombra a D2. Maria del Carmen Sanchez Carrillo
como Directora de la Catedra Fundacion Atlantic Copper de la Universidad
Internacional de Andalucia.

Dando cumplimiento a la clausula quinta del convenio de colaboracion entre la Universidad
Internacional de Andalucia y la Fundacion Atlantic Copper para la creacién de la Catedra
Fundacion Atlantic Copper, este Rectorado,
RESUELVE,
Nombrar a D2 Maria del Carmen Sanchez Carrillo como Directora de la Catedra Fundacion
Atlantic Copper de la Universidad Internacional de Andalucia, con efectos desde el dia 10
de marzo de 2025.

El Rector

Fdo.- José Ignacio Garcia Pérez
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. BOUNIA Nim. 6/2025

II. NOMBRAMIENTOS, INCIDENCIAS Y OTROS

RECONOCIMIENTOS.
elal
Orte
Resolucion Rectoral 62/2025, de 12 de marzo, d de Andalucia, por la que se
nombra a D. Antonio Ortega Ruiz como miembro de la Comisién de
Investigacion. d
En cumplimiento del articulo 75 del Decreto 236/2011, de 12 de julio, por el que se eA
aprueban los Estatutos de la Universidad Internacional de Andalucia (BOE n©21, de 25 CO_”
de enero de 2012) donde se regula la composicion de la Comision de Investigacion vestig
como odrgano colegiado de asesoramiento en materia de investigacion y en eAp
cumplimiento del articulo 4.1 del Reglamento del Centro Especializado de Apoyo
Investigacion (CEALI),
. , . L N de la Co
Nombrar a D. Antonio Ortega Ruiz como miembro de la Comision de Investigacion en
la que ejercera las funciones de Secretario.
En Sevilla, a la fecha de la firma elect
Pérez

José Ignacio Garcia

RECTOR
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. BOUNIA Nim. 6/2025

III. OPOSICIONES Y CONCURSOS.

Resolucion Rectoral 52/2025, de 3 de marzo, de la Universidad Internacional
de Andalucia, por la que se convoca proceso selectivo para el ingreso en la
Escala de Gestion Universitaria de esta Universidad por el sistema de acceso
libre, en desarrollo de la oferta de empleo publico aprobada en Consejo de
Gobierno, de 23 de junio de 2023.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley de Creacion de la
Universidad Internacional de Andalucia, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2013, de
8 de enero, y los Estatutos de la Universidad Internacional de Andalucia, aprobados por
el Decreto 236/2011, de 12 de julio, y a fin de atender las necesidades de Personal
Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios, por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 23 de junio de 2023, ( BOJA num. 125, de 3 de julio y BOJA nim. 173, de
8 de septiembre), se aprueba la Oferta de Empleo Publico del Personal de Administracién
y Servicios para el afio 2023.

En relacidon con dicha Oferta, mediante Orden de 20 de septiembre de 2023, del
Consejero de Universidad, Investigacion e Innovacion, se autoriza a la Universidad
Internacional de Andalucia la convocatoria de plazas de Personal Técnico, de Gestion y
de Administracion y Servicios.

En virtud de lo expuesto, este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 50 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, resuelve convocar el proceso selectivo para el ingreso en la Escala
Administrativa de la Universidad Internacional de Andalucia correspondiente a la Oferta
de Empleo PUblico de 2022, con sujecion a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA.
1. NORMAS GENERALES.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir una (1) plaza de la Escala de Gestion
Universitaria (Subgrupo A2), de la Universidad Internacional de Andalucia, en adelante la
UNIA.

1.2. El presente proceso selectivo se ajustara a la establecido en estas Bases, en la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; asi como en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Plblica
de Andalucia; el Reglamento General de los funcionarios de la Administracion General de
la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, asi como en los
Estatutos de la UNIA, aprobados por Decreto 236/2011, de 12 de julio, y demas normas
concordantes y de desarrollo que le sean de aplicacion.
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. 1.3. El proceso selectivo, que se llevara a cabo mediante el sistema de concurso-oposicion,
constara de una fase de oposicion y otra fase de concurso, con las pruebas, puntuaciones
y méritos que se especifican en el Anexo I de esta Resolucion.

1.4. El programa de materias que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el
Anexo II de esta Resolucion. Todas las referencias normativas contenidas en el temario
de la fase de oposicion del Anexo II, se entenderan referidas a aquellas que se encuentren
vigentes el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

1.5. Todas las publicaciones y comunicaciones referidas a esta convocatoria se realizaran
en el Tablon Oficial de la UNIA (TOUNIA), en la direccion (https://www.unia.es/la-
unia/tounia).

2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

2.1. Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los siguientes
requisitos:

2.1.1. Tener nacionalidad espariola o ser nacional de un Estado miembro de la Union
Europea, o cdnyuge de una de ellas, siempre que no estén separados de derecho, o ser
descendientes de cualquiera de las anteriores cuando sean menores de veintitn afios o
mayores de dicha edad que sean dependientes.

O tener nacionalidad de algln Estado, al que en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacidon de trabajadores en los términos en que esta se halla definida en el articulo
57.1 del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion
legalmente establecida.

2.1.3. Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes el titulo de Diplomado/a universitario/a, Ingeniero/a
Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a, Grado o titulacion equivalente. Las titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacion que acredite su
homologacion.

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectada por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

2.1.5. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones PUblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separada o inhabilitada. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.
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2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de
la toma de posesion como funcionaria de carrera.

3. SOLICITUDES.

3.1. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de quince dias habiles, a partir del
siguiente en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Igualmente, a los meros efectos de publicidad la convocatoria se publicara, en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA), el Boletin Oficial de la Universidad Internacional
de Andalucia (BOUNIA), y en la pagina Web del area de Recursos Humanos de la UNIA
(https://www.unia.es/administracion-y-servicios/recursos-humanos/empleo/procesos-
selectivos)

3.2. De conformidad con lo establecido articulo 32.1.d) del Reglamento de Administracién
Electrénica de la Universidad Internacional de Andalucia, aprobado por Acuerdo 23/2022,
de 6 de abril (BOUNIA 5/2022), quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo
deberan presentar su solicitud a través del procedimiento telematico especifico establecido
y  accesible desde Ia propia  Sede  electrénica de la  UNIA
(https://sedeelectronica.unia.es/procedimientos/index/categoria/53).

El procedimiento de presentacion se realizara de la siguiente manera:

1°. Una vez cumplimentado el formulario de solicitud y aportados, en su caso, los
documentos requeridos y/o méritos a valorar en la fase de concurso, la solicitud debera
ser firmada electronicamente.

2°. Posteriormente, se debera pulsar el botdn «Presentar/Enviar», obteniéndose entonces
un justificante de recibo electrénico en el que figurara el cddigo de registro, fecha y hora
de presentacion, asi como el nimero de expediente electrénico asociado a su solicitud.
3°. El recibo electrdnico sera el documento justificativo de la presentacion de la solicitud,
por lo que no podran entenderse concluidos los tramites de presentacion de la solicitud
hasta la obtencidn del citado recibo.

En caso de que una incidencia técnica haya imposibilitado el funcionamiento ordinario del
sistema, y hasta que se solucione el problema, la UNIA, conforme sefiala el apartado 4 del
articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, podra acordar una ampliacion de los plazos no vencidos,
debiendo publicar en su sede electrdnica tanto la incidencia técnica acontecida como la
ampliacidn concreta del plazo no vencido.

3.3. Las solicitudes iran acompafiadas necesariamente de la siguiente documentacion:
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a) Copia legible del Documento nacional de identidad o Pasaporte o Nimero de
Identificacion de Extranjero, en vigor.

Quienes no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar deberan
adjuntar una fotocopia del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los
documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el de dependencia o estar a cargo
del nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan acreditar
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. mediante declaracion responsable promesa, debidamente traducida al castellano, no
estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso
a la funcién publica.

b) Documentacion que acredite la titulacion exigida para participar en las pruebas
selectivas y, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, la credencial que acredite
su homologacion o reconocimiento.

c) Justificante de haber abonado los derechos de examen, en el que debera constar
necesariamente, nombre y apellidos de la persona solicitante o, en su caso, documentacion
que acredite estar exenta del pago de los derechos de examen, de acuerdo con lo
establecido en el apartado 7 de esta base.

d) Las personas aspirantes con necesidades de adaptacion de tiempo y/o medios para la
realizacion del/de los ejercicios, deberan adjuntar Dictamen Técnico Facultativo en que se
fundamente la adaptacion, conforme a lo establecido en el apartado 4 de esta base
tercera.

e) Documentacion que acredite los méritos alegados para la fase de concurso en el
formulario.

Quienes presten o hayan prestado servicios como personal de la Universidad Internacional
de Andalucia, sdlo tendran que alegar los méritos, no siendo necesario adjuntar la
documentacion justificativa, excepto si esta no consta en el expediente del Area de
Recursos Humanos de la UNIA.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y no se admitird la alegacion de méritos una vez finalizado el plazo de
presentacion de solicitudes.

3.4. Quienes tengan reconocida una discapacidad podran solicitar las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en que esta
adaptacion sea necesaria, cumplimentando al efecto el apartado correspondiente de la
solicitud de participacion y deberan aportar Dictamen ,Técnico Facultativo acerca de la
procedencia de la adaptacién solicitada, emitido por el Organo Técnico de calificacion del
grado de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s
permanentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido.

La adaptacion de tiempos, en su caso, se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto
en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

3.5. La no cumplimentacion y presentacion de la solicitud en el tiempo y la forma descrita
anteriormente supondra la inadmisién de la aspirante.

3.6. Los derechos de examen seran de treinta y cinco euros (35 €) que debera ingresarse
en la cuenta corriente nimero ES1621009166732200076144 de la UNIA, indicandose en
el concepto "UNIA. (C250FB01)" y los apellidos y nombre de la aspirante.

En ningln caso, la mera presentacién y pago de los derechos de examen supondra
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma, de la solicitud, que debera
realizarse con arreglo a lo dispuesto en la base 3.1 y 3.2 de esta convocatoria.
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. 3.7. De conformidad con lo establecido en el articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, estaran exentas del
pago de las tasas de examen aquellas personas en las que concurran alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33%, debiendo acompafiar a la
solicitud certificado de tal condicion.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos,
de un mes anterior a la fecha de publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la
presente convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de esta exencidn que, en el plazo
de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado
a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacidn o reconversion
profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores en computo mensual al Salario
Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicién de demandante de empleo citada en el parrafo
anterior se solicitara en las oficinas del Servicio Publico de Empleo, debiendo figurar en
ella todos y cada uno de los requisitos citados en dicho parrafo. En cuanto a la acreditacion
de las rentas, se realizard con una declaracion jurada o promesa escrita de la persona
solicitante. Ambos documentos deberan acompaniar a la solicitud de participacion en las
pruebas selectivas.

c) Las victimas del terrorismo, sus conyuges, hijos e hijas.

Dicha condicion se podra acreditar mediante sentencia judicial firme o en virtud de
resolucion administrativa por la que se reconozca tal condicidn.

d) Igualmente, en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de proteccidn de la familia numerosa, las familias numerosas tendran
derecho a una exencién del 100% de la tasa cuando sean de categoria especial y a una
bonificacion del 50% las que fueran de categoria general. La condicion de familia
numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

3.8. De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril,
de Tasas y Precios Publicos, procedera, previa solicitud de la persona interesada, la
devolucion de la tasa que se hubiese exigido, cuando no se realice su hecho imponible por
causas no imputables al sujeto pasivo. En consecuencia, la exclusion definitiva del proceso
selectivo por causa imputable a la aspirante, o su no presentacion a la realizacion de los
gjercicios de la oposicién no dara lugar a la devolucion de los derechos de examen.

3.9. La persona aspirante queda vinculada a los datos que haya hecho constar en su
solicitud, sin que puedan efectuar modificacion alguna en el mismo una vez finalizado el
plazo de presentacion recogido en el apartado 1 de la presente base, sin perjuicio de que
pueda presentarse una nueva dentro de plazo, en cuyo caso la anterior quedara sin efecto.
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4. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, mediante Resolucion del Rector de
la UNIA, se aprobara la lista provisional de personas admitidas y las excluidas a las pruebas
selectivas, en la que figuraran, ordenadas alfabéticamente, las personas aspirantes
admitidas y las excluidas, con indicacion, al menos, de los apellidos y el nombre, asi como
de las causas de exclusién.
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La lista provisional sera publicada en el Tabldn Oficial de la UNIA (TOUNIA),conforme se
indica en la base 1.5 de esta convocatoria.

4.2. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la Resolucion, para poder subsanar el defecto que
haya motivado la exclusidn u omision en la relacion de admitidas. La subsanacion se
realizara a través del mismo expediente de presentacion de su solicitud inicial de forma
telematica en la Sede Electrdnica de la UNIA.

Quienes, dentro del plazo concedido, no subsanen su exclusién o aleguen contra la
omision de su solicitud, justificando su derecho a ser incluidas en la lista de admitidas,
seran definitivamente excluidas de la participacién de las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores y posibilitar su subsanacién en tiempo y forma,
las personas aspirantes comprobaran fehacientemente no soélo que no figuran recogidas
en la lista provisional de excluidas, sino que, ademas, sus nombres constan en la
correspondiente lista provisional de admitidas.

4.3. Expirado el plazo de subsanacion de solicitudes y una vez analizadas la documentacion
aportada, el Rector de la UNIA dictara Resolucion declarando aprobada la lista definitiva
de personas admitidas y excluidas, en la que figuraran, ordenadas alfabéticamente, las
personas aspirantes admitidas y las excluidas, con indicacion, al menos, de los apellidos y
el nombre, asi como de las causas de exclusion.

La lista definitiva sera publicada en el Tabldn Oficial de la UNIA (TOUNIA), conforme se
indica en la base 1.5 de esta convocatoria.

Para las personas solicitantes excluidas dicha Resolucion pone fin a la via administrativa
y contra la misma se podra interponer recurso potestativo de reposicion o recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas y en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
respectivamente.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1. El nombramiento del Tribunal Calificador de la presente convocatoria se realizara
mediante Resolucion del Rector que se hara publica al mismo tiempo que se publiquen la
Resolucion por la que se aprueba la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector
de la UNIA, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo
de 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
anos anteriores a la publicacion de esta convocatoria; asimismo, las personas aspirantes
podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en la presente base.

La persona titular de la Presidencia del Tribunal podra solicitar a los miembros
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias de abstencién o
recusacion, asi como de no haber realizado tareas de preparacion de aspirantes en los
cinco afios anteriores.
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. En su caso, con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, se publicara en el
Tablon Oficial de la UNIA (TOUNIA) la Resolucién del Rector por la que se nombran a
los nuevos miembros del Tribunal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicion por alguna de las causas previstas en esta base o por cualquier otra causa.
5.3. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, de
1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Previa convocatoria de la persona titular de la Presidencia, se constituira el Tribunal, con
la asistencia obligada de la titular de la Presidencia y de la Secretaria y, al menos, la
mitad de sus miembros titulares o suplentes. En dicha sesion, el Tribunal acordara las
decisiones pertinentes, en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar vélidamente, requerird de la
presencia de la titular de la Presidencia y de la Secretaria y, al menos, la mitad de sus
miembros, sean titulares o suplentes.

5.4. El Tribunal tendra la competencia para resolver las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de esta convocatoria, acordando las medidas necesarias para resolver cuantas
cuestiones no estén previstas en ella.

5.5. El Tribunal podra solicitar la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para las pruebas en que resulten necesarios, limitandose dichos asesores a prestar su
colaboracion en sus especialidades técnicas. El nombramiento de los asesores
correspondera al Rector de la UNIA.

El Tribunal podra contar con personas colaboradoras para las tareas internas de
organizacién y vigilancia.

5.6. El Tribunal Calificador adoptara las medidas oportunas que permitan a las personas
aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en su solicitud, poder participar
en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de las
participantes.

Si en cualquier momento del proceso selectivo se le suscitaran dudas al Tribunal respecto
a la capacidad de un/a aspirante para el desempeno de las actividades habitualmente
desarrolladas por el personal funcionario de la escala a que se refieren estas pruebas,
podra recabar el correspondiente dictamen de los érganos competentes de la Comunidad
Auténoma correspondiente, en cuyo caso, podra participar condicionalmente en el
proceso selectivo, quedando en suspenso la resolucion definitiva sobre la admision o
exclusién de las pruebas hasta la recepcién del citado dictamen.

5.7. La Presidencia del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios de la fase de oposicion sean corregidos sin que se conozca la identidad de las
personas aspirantes. El Tribunal excluira a todas aquellas en cuyo ejercicio figuren marcas
0 signos que permitan conocer la identidad de la persona opositora.
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5.8. En aras del principio de transparencia y acceso a la informacion publica, el Tribunal,
realizados cada uno de los ejercicios, procedera a publicar en la pagina web de la UNIA el
cuadernillo correspondiente a cada uno de estos, asi como, en el caso de pruebas tipo
test, la plantilla con las respuestas correctas.
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. 5.9. El Tribunal Calificador no podra proponer el acceso a la condicién de funcionario de

un numero superior de aprobados al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.
No obstante lo anterior, si el Tribunal propone el nombramiento de igual nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de estas, si
se produjeran renuncias de las personas aspirantes seleccionadas, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el Rector podra requerir del érgano de seleccion
relacion complementaria de las personas aspirantes que sigan a las propuestas, para su
posible nombramiento como funcionario/a de carrera.

5.10. Las actuaciones del Tribunal podran ser impugnadas por las personas interesadas
en los casos y de la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Rectorado de la UNIA, calle Américo Vespucio, 2. Isla de la Cartuja, 41092 Sevilla. correo
electrénico recursos.humanos@unia.es.

6. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

6.1. Los ejercicios que conforman la fase de oposicion podran celebrarse en uno o dos
dias; en su caso el tiempo que medie entre la realizacion de los ejercicios no podra superar
los 30 dias.

6.2. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico,
siendo, en todo caso, excluidas de la oposicion quienes no comparezcan al mismo, dado
el caracter de unidad del acto de la convocatoria.

6.3. El orden de llamamiento de las personas aspirantes en el que se requiera una
actuacion individualizada se iniciara alfabéticamente por la primera de la letra que
corresponda al sorteo realizado anualmente por la Consejeria de Justicia, Administracion
Local y Funcién Publica de la Junta de Andalucia, vigente al dia de publicacion de esta
convocatoria.

6.4. En cualquier momento, las personas aspirantes podran ser requeridas por miembros
del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad; y si el Tribunal tuviese conocimiento
de que alguna de las aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por esta
convocatoria, previa audiencia de la interesada, debera proponer su exclusién al Rector
de la UNIA, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por la
persona aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.
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6.5. El inicio de los ejercicios de la fase de oposicidn no se producira antes del 15 de mayo
de 2025. La fecha, hora y lugar de los ejercicios se determinara cuando se publique la lista
definitiva de personas solicitantes admitidas y excluidas. En cualquier caso los ejercicios
se realizaran en una de las ciudades en donde tiene Sede la UNIA.
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. 7. RELACION DE PERSONAS APROBADAS.

7.1. Tras la realizacién de cada ejercicio, el Tribunal hara publico en el Tablén Oficial de la
UNIA (TOUNIA), el Acuerdo con la relacién provisional de las calificaciones.

Contra dicho Acuerdo se podran presentar alegaciones o reclamaciones en el plazo de
cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

Transcurrido el plazo de reclamacion correspondiente a las calificaciones del segundo
gjercicio, se procedera a publicar por el Tribunal la relacion de aspirantes que han
superado los ejercicios de la fase de oposicion, con expresion de las calificaciones
obtenidas en cada uno de ellos y la calificacion final de la fase.

Las personas opositoras que no se hallen en dicha relacion tendran la consideracion de
no aptas a todos los efectos, quedando eliminadas del proceso selectivo.

7.2. Publicadas las calificaciones definitivas de la fase de oposicidn, el Tribunal Calificador
procedera a la valoracién de los méritos presentados y publicara, en el Tablon Oficial de
la UNIA (TOUNIA), la relacién de aspirantes, ordenada alfabéticamente, con la valoracién
provisional de méritos de la fase de concurso.

7.3. Las personas participantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de dicha relacidn, para efectuar las alegaciones
pertinentes.

7.4. Finalizado dicho plazo, y vistas y resueltas, en su caso, las alegaciones presentadas,
el Tribunal hara publica la relacion definitiva de las personas aspirantes que han superado
el proceso selectivo en la que constara las calificaciones obtenidas en la fase de oposicion,
en la fase de concurso, asi como la puntuacion final constituida por la puntuacion total de
ambas fases, y elaborard la propuesta de nombramiento de funcionario de carrera que
sera elevada por la persona titular de la Presidencia del Tribunal al Rector de la UNIA.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS.

8.1. Quien haya superado las pruebas selectivas presentard, a través del mismo
procedimiento (https://sedeelectronica.unia.es/procedimientos/index/categoria/53),
dentro de los quince dias habiles siguientes a aquel en que se publique por el Tribunal la
relacion definitiva a que se refiere la base 7.4, los siguientes documentos:

a) Declaracion responsable de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones PUblicas ni hallarse inhabilitado para el
desempeiio de las funciones publicas mediante sentencia penal firme.

Las nacionales de los demés Estados miembros de la Unidon Europea que no ostenten la
nacionalidad espaiola habran de acreditar, mediante documento suficiente, debidamente
traducido al castellano, no estar sometido a sancién disciplinaria o condena legal que
impida en su Estado el acceso al Empleo Publico.

b) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
imposibiliten para el servicio. Este certificado debera ser expedido por el facultativo de
medicina general de la Seguridad Social que corresponda a la interesada, y en el caso de
que esta no esté acogida a ningun Régimen de la Seguridad Social, se expedira por los
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. Servicios Provinciales del Ministerio de Sanidad y Consumo u Organismos correspondientes
de las Comunidades Auténomas.
c) Las personas aspirantes que hayan hecho valer su condicién de discapacitadas deberan
aportar certificado vigente del 6rgano competente que acredita tal condicion, el grado de
discapacidad, asi como la compatibilidad con el desempefo de las tareas y funciones
propias de la escala convocada.

8.2. Quien tenga la condicidn de empleado/a publica estara exenta de justificar
documentalmente dicha condicion y demas requisitos ya probados para obtener su
anterior empleo.

8.3. Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
referida documentacion, o de su examen se dedujera que carece de alguno de los
requisitos senalados en la base 2, no podra ser nombrado funcionario de carrera,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieren incurrido por falsedad en su solicitud de participacién.

8.4. Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada, si se produjera la renuncia
de la persona seleccionada, antes de su nombramiento o su toma de posesion, de
conformidad con lo sefalado en el apartado 1 del articulo 114 de la Ley 5/2023, de 7 de
junio, de la Funcion Publica de Andalucia, el Rector podra requerir del Tribunal la relacion
complementaria de las personas aspirantes que sigan a la propuesta para su posible
nombramiento como personal funcionario de carrera.

8.5. Analizada la documentacién presentada y concluido el proceso selectivo, mediante
Resolucidn del Rector, que se publicara en el "Boletin Oficial de la Junta de Andalucia",
sera nombrado/a funcionario/a de carrera de la Escala de Gestion Universitaria de la UNIA
la aspirante que lo hubiera superado.

8.6. La toma de posesion de la persona que ha superado el proceso selectivo se efectuara
en el plazo maximo de un mes desde la fecha de publicacion de su nombramiento en dicho
Boletin.

8.7. De acuerdo con lo establecido en el articulo 10.3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la persona funcionaria interina que venia ocupando
el puesto de trabajo ofertado en esta convocatoria cesara en el mismo una vez tome
posesion la persona funcionaria de carrera de la Escala de Gestion Universitaria (subgrupo
A2), saliente de esta convocatoria.

8.8. El plazo maximo de resolucion de las solicitudes y su publicacion sera de 6 meses y
se computara desde el dia siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

El vencimiento del plazo maximo sin haberse publicado la resolucion legitimara a las
personas interesadas para entender desestimada por silencio administrativo su solicitud,
conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1.a) de la LPACAP, sin perjuicio del
cumplimiento de la obligacion legal de resolver, segun lo dispuesto en el articulo 21 de
la citada Ley.
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. El plazo maximo para dictar y notificar la Resolucién podrd suspenderse en los casos
previstos en el articulo 22.1 de la LPACAP. En cualquier caso, quedara suspendido por
el tiempo concedido para la subsanacion de deficiencias y la aportacion de documentos
y otros elementos de juicio necesarios, por el tiempo que medie entre la publicacion del
requerimiento y su efectivo cumplimiento por las interesadas, o en su defecto, por el
transcurso del plazo concedido, al amparo de lo previsto el apartado a) del citado
articulo.

9. BOLSA DE TRABAJO.

9.1. A partir de la finalizacion del presente proceso selectivo, se elaborara una bolsa de
trabajo de la Escala de Gestion Universitaria de la UNIA conforme a lo establecido en el
Reglamento de ordenacién y régimen de funcionamiento de las bolsas de trabajo del
personal técnico, de gestidn y de administracion y servicios de la Universidad Internacional
de Andalucia, aprobado por Acuerdo 17/2024, de 15 de febrero, del Consejo de Gobierno
de la UNIA (BOUNIA 4/2024).

9.2. Las personas aspirantes que deseen formar parte de dicha bolsa deberan aceptar
expresamente en la solicitud de participacion de este proceso selectivo su inclusion,
sefalando la Sede o Sedes en las que desea participar, autorizando en el mismo acto la
publicacion de la correspondiente bolsa en la pagina web de Recursos Humanos
(https://www.unia.es/administracion-y-servicios/recursos-humanos/empleo/bolsas-de-
empleo). La no autorizacion de la citada publicacion supondra su exclusion de participacion
de la bolsa.

10. TRATAMIENTO DE PROTECCION DE DATOS.

10.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccién de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, le informamos que la UNIA, sita en
Calle Américo Vespucio, 2, Sevilla, es la responsable del tratamiento de los datos, pudiendo
contactar con el Delegado de Proteccion de Datos, en la siguiente direccidn electrénica:
dpo@unia.es

10.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacion es la gestion de la
presente convocatoria. Asimismo, se hace constar que la UNIA no cedera o comunicara
sus datos personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere
necesario para la prestacion del servicio, y que los datos seran conservados aln después
de que hubiera cesado la relacion con la UNIA, durante el tiempo que puedan ser
requeridos por control o fiscalizacién de la entidad publica competente.
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10.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad
Proactiva, la UNIA garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas,
necesarias para mantener el nivel de seguridad requerido, en atencién a la naturaleza de
los datos personales tratados.

Pagina 32 de 60

CSV : GEN-7557-54ff-3791-0f1a-e06c-b40f-cae7-10c3
DIRECCION DE VALIDACION : https://portafirmas.redsara.es/pfivalida
FIRMANTE(1) : MARIA JOSE TRIGUEROS MARTIN | FECHA : 17/03/2025 14:02 | Sin accion especifica



https://www.unia.es/administracion-y-servicios/recursos-humanos/empleo/bolsas-de-empleo
https://www.unia.es/administracion-y-servicios/recursos-humanos/empleo/bolsas-de-empleo
mailto:dpo@unia.es

4% Universidad
D:#Q Internacional
92" de Andalucia

. 10.4. En cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar los derechos de
acceso, rectificacién, supresion, oposicién, limitacion o portabilidad. Para ejercitar los
derechos se debera presentar un escrito en la direccion arriba sefalada especificando cudl
de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompaniarse de la fotocopia
del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante
representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que acredite la
representacion y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar
vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, se podra interponer una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.agpd.es).

11. GENERO GRAMATICAL

En coherencia con el valor de la igualdad de género asumida por la UNIA, todas las
denominaciones que en estas bases se efectlian en género masculino, cuando no hayan
sido sustituidas por términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género
femenino.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer bien
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, ante el juzgado competente
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, bien, potestativamente, recurso de
reposicion ante el Rector de la Universidad Internacional de Andalucia, en el plazo de un
mes desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial del Estado. En este caso,
no podra interponerse el recurso contencioso-administrativo antes mencionado, hasta
que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del de
reposicion.

En Sevilla, a fecha de pie de firma
El Rector

José Ignacio Garcia Pérez
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] ANEXO I.

Ejercicios y Valoracion de la Convocatoria del proceso selectivo para el ingreso
en la Escala de Gestion Universitaria de esta Universidad por el sistema de
acceso libre, en desarrollo de la oferta de empleo publico aprobada en Consejo
de Gobierno, de 23 de junio de 2023.

El proceso selectivo constara de dos fases: fase de oposicion y fase de concurso. En la
fase de concurso solo se valorara a los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.

1. Fase de oposicion: Constara de dos ejercicios, ambos eliminatorios. La puntuacion
obtenida en esta fase sera la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios.

a) Primer ejercicio: De caracter tedrico.

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de preguntas tipo test con cuatro
opciones de respuestas, siendo sdlo una la correcta, relativas al programa a que hace
referencia el Anexo II de esta convocatoria.

Se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 5
puntos, quedando el Tribunal facultado para la determinacion del nivel minimo exigido
para la obtencidn de dichas calificaciones.

La formula de correccion del examen serd la siguiente:
Resultado = NA — (NE /3)
Siendo NA= n° de preguntas acertadas, NE= n° de preguntas erroneas

Las preguntas no contestadas no se tendran en cuenta a estos efectos.

El ejercicio constara del nimero de preguntas que determine el Tribunal, hasta un
maximo de 100, a las que se afiadirdan un nimero de preguntas de reserva, que solo
seran tenidas en cuenta, en el orden de aparicidn, en el caso de que sean anuladas, por
cualquier causa, algunas de las que conste el ejercicio.

El nimero de preguntas y el tiempo para la realizacion de este ejercicio sera determinado
por el Tribunal, y anunciado previamente.

b) Segundo ejercicio: De caracter practico.

Consistira en la resolucion de un ejercicio practico desglosado en un cuestionario de
preguntas tipo test con cuatro opciones de respuestas, siendo sélo una la correcta,
relativas al programa a que hace referencia el Anexo II de esta convocatoria.

Se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 5
puntos.
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La formula de correccion del examen serd la siguiente:
Resultado = NA — (NE /3)
Siendo NA= n° de preguntas acertadas, NE= n° de preguntas erréneas
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. Las preguntas no contestadas no se tendran en cuenta a estos efectos.
El ejercicio constara del nimero de preguntas que determine el Tribunal, hasta un
maximo de 50, a las que se anadiran un nimero de preguntas de reserva, que solo seran
tenidas en cuenta, en el orden de aparicion, en el caso de que sean anuladas, por
cualquier causa, algunas de las que conste el gjercicio.
El nimero de preguntas y el tiempo para la realizacion de este ejercicio sera determinado
por el Tribunal, y anunciado previamente.

2. Fase de concurso: Maximo 2 puntos.

Finalizada la fase de oposicion, tendrd lugar la fase de concurso, en la que solo
participaran quienes hayan superado los dos ejercicios de la fase de oposicion.

2.1. Nivel de formacién en idioma inglés. Se valorara solo el nivel mas alto alcanzado
conforme a la acreditacion oficial del idioma inglés, segin lo dispuesto en el Marco
Europeo de Referencia (MCER), segun la siguiente escala:

a) Nivel C2: 2 puntos.

b) Nivel C1: 1,5 puntos.
¢) Nivel B2: 1 punto.

d) Nivel B1: 0,50 puntos.

3. Calificacion final:

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y la de concurso, no pudiendo resultar
aprobado un niimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

En caso de empate en la puntuacion total, una vez sumadas la fase de concurso y de
oposicion, se resolvera, en primer lugar, atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en
el primer ejercicio de la fase de oposicion, si el empate persiste, atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion, si aun asi el empate
persiste, se determinara la posicién por criterio de sorteo.
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] ANEXO II.

Programa de materias que ha de regir la Convocatoria del proceso selectivo
para el ingreso en la Escala de Gestion Universitaria de esta Universidad por
el sistema de acceso libre, en desarrollo de la oferta de empleo publico
aprobada en Consejo de Gobierno, de 23 de junio de 2023.

1. La Constitucion espafiola de 1978. Caracteristicas, estructura y reforma. Los principios
constitucionales, los derechos fundamentales y las libertades publicas. Los derechos y
deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y econdmica.
Garantia y suspension de los derechos v libertades.

2. La Constitucion espaiiola de 1978. La Corona: su regulacion en la Constitucion espaiiola.
Las Cortes Generales. Las camaras: composicion, organizacion y funciones. La funcion
legislativa. Relaciones entre las cdmaras. Los tratados internacionales.

3. La Constitucion espafiola de 1978. El Poder Judicial. La regulacion constitucional de la
justicia. El Consejo General del Poder Judicial: composicion, organizacién y competencias.
El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. La organizacion judicial espafiola. El Tribunal
Constitucional. Composicion y atribuciones. Organos constitucionales de control de la
Administracion. El Tribunal de Cuentas: Funcionamiento y competencias.

4. La Constitucion espafiola de 1978. El Defensor del Pueblo. La Organizacion consultiva
del Estado. El Consejo de Estado. La organizacion territorial del Estado. Las comunidades
auténomas. Su estructura. El sistema de distribucién de competencias en la Constitucion.
5. La Constitucién espafiola de 1978. La legislacion basica del Estado. Leyes marco, de
trasferencia y de armonizacion. Los conflictos de competencia. Los estatutos de
autonomia.

6. La Comunidad Auténoma de Andalucia. Proceso de acceso a la autonomia y de
aprobacion de su Estatuto. Las competencias de la Comunidad Autonoma. Reforma del
Estatuto. El Gobierno y la Administracion de la Comunidad de Andalucia. La Junta de
Andalucia: Composicion y Funcionamiento. El Presidente de la Junta de Andalucia.

7. El Parlamento de Andalucia: composicion, eleccion y mandato. Organizacion y
funcionamiento. El Defensor del Pueblo de Andalucia. La Camara de Cuentas. El Consejo
Consultivo de Andalucia. El Tribunal Superior de Justicia: Organizacién. Competencias.

8. Normas de Convivencia de la Universidad Internacional de Andalucia, aprobadas por
Acuerdo 11/2023, de 22 de febrero, del Consejo de Gobierno de la UNIA (BOUNIA, nim.
5/2023).

9. Protocolo para la Prevencion del Acoso sexual, por razon de sexo, por orientacion
sexual y por expresién o identidad de género, aprobado por Acuerdo 61/2021, de 29 de
septiembre de 2021, del Consejo de Gobierno de la UNIA. (BOUNIA, nim. 7/2021)

10. Protocolo para la Prevencién y gestion del Acoso moral y discriminatorio en la
Universidad Internacional de Andalucia, aprobado por Acuerdo 10/2023, de 22 de
febrero de 2023, del Consejo de Gobierno de la UNIA (BOUNIA, ndm. 5/2023)

11. Reglamento sobre utilizacion de los recursos digitales y sistemas de informacion de
la Universidad Internacional de Andalucia, aprobado por Acuerdo 16/2024, de 15 de
febrero de 2024, del Consejo de Gobierno de la UNIA (BOUNIA, num. 4/2024), y
modificado por el Acuerdo 101/2024, del Consejo de Gobierno de la UNIA (BOUNIA,
num. 23/2024)
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. 12. Reglamento por el que se establece un Sistema Interno de Informacion en la
Universidad Internacional de Andalucia, aprobado por Acuerdo 38/2023, de 26 de mayo,
del Consejo de Gobierno de la UNIA (BOUNIA, nim. 11/2023).

13. Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas: Titulo Preliminar: Disposiciones generales. Titulo I: Los interesados en el
procedimiento. Titulo III. Los actos administrativos: Requisitos. Eficacia. Nulidad y
anulabilidad.

14. Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Titulo II. La actividad de las Administraciones PUblicas.

15. Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Titulo IV: Las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comdn:
Garantias del Procedimiento. Iniciacion. Ordenacidn. Instruccion. Finalizacién. Tramitacién
simplificada del procedimiento administrativo comin. Ejecucion.

16. Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas: Titulo V. Revisidn de los actos en via administrativa. Revision de oficio. Recursos
administrativos.

17. Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas: Titulo VI. De la iniciativa legislativa y de la potestad para dictar reglamentos y
otras disposiciones.

18. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Titulo
Preliminar: Capitulo I. Disposiciones generales. Capitulo II. De los Organos de las
Administraciones Publicas: de los Organos administrativos, competencia, funcionamiento,
abstencion y recusacion.

19. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Capitulo III:
Principios de la potestad sancionadora. Capitulo IV: Responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas. Capitulo V: Funcionamiento electrénico del sector publico.
Capitulo VI: Los convenios.

20. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Titulo III.
Relaciones Interadministrativas.

21. Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos. Titulo II.
Procedimiento administrativo por medios electrdnicos. Titulo III. Expediente administrativo
electrénico

22. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de personales y
garantia de los derechos digitales: Disposiciones generales, Principios de proteccion de
datos, Derechos de las personas.

23. Reglamento (UE) 2016/679 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos:
Definiciones. Principios. Derechos del interesado. Responsable del tratamiento y
encargado del tratamiento. Delegado de proteccion de datos.

24. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno y Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Plblica de Andalucia.

25. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Los contratos del
sector publico: Delimitacion de los tipos contractuales. Configuracién general de la
contratacién del sector publico y elementos estructurales. Disposiciones generales sobre
la contratacion del sector publico. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado,
precio del contrato y su revisidn. Organo de contratacién. Expediente de contratacién. De
la adjudicacién de los contratos de las Administraciones PUblicas: Normas Generales.
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B 26. Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico: Titulo Preliminar: Disposiciones
generales. Capitulo I: Objeto y ambito de aplicacién de la Ley. Capitulo II: Contratos del
sector publico.

27. Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico. Libro Primero. Titulo I: Disposiciones
generales sobre contratacién del sector publico.

28. Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico. Libro Segundo. Titulo I. Capitulo I.
Seccion 1.2: De la preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas. Seccion
2.2 De la adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas.

29. Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico. Libro Segundo. Titulo II. De los distintos
tipos de contratos de las Administraciones Publicas.

30. La Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion.

31. Laley 12/2007, de 26 de noviembre, de promocidn para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia.

32. Reglamento de Reglamento de funcionamiento de la Comisién de Igualdad de la
Universidad Internacional de Andalucia, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de
11 de julio de 2018.

33. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Principios generales.
Procedimiento y gestion de las subvenciones. Las bases reguladoras y la convocatoria. La
concesion.

34. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. La justificacion y El
reintegro de subvenciones. El control financiero. Infracciones y Clases de sanciones.

35. Plan Estratégico de Subvenciones de la Universidad Internacional de Andalucia para
el Periodo 2025-2027. Aprobado por Acuerdo 105/2024, de 28 de noviembre, del Consejo
de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia.

36. Acuerdo 70/2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de
Andalucia, de 24 de julio de 2024, por el que se modifica la Normativa para la creacion de
Catedras y Aulas UNIA de Empresa e Instituciones (BOUNIA, ndm. 16/2024).

37. Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. Titulo I. Funciones
del sistema universitario y autonomia de las universidades. Titulo II. Creacion y
reconocimiento de las universidades y calidad del sistema universitario. Titulo III.
Organizacion de ensefianzas. Titulo VII. Internacionalizacion del sistema universitario.
Titulo VIIL. El estudiantado en el Sistema Universitario. Titulo IX. Régimen especifico de
las universidades publicas.

38. Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Andaluza de Universidades. Titulo Preliminar. De las disposiciones generales.
Titulo I. De la institucion universitaria. Titulo II. De la comunidad universitaria. Capitulo
I1I. Del personal de administracion y servicios de las Universidades publicas. Titulo III. De
la Actividad Universitaria.

39. Decreto Legislativo 2/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de creacion de la Universidad Internacional de Andalucia.

40. Decreto 236/2011, de 12 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad Internacional de Andalucia.

41. Reglamento de organizacion y funcionamiento del Consejo de Gobierno, aprobado
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de septiembre de 2021. (Suplemento Especial
BOUNIA, nim. 1/2022)
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. 42. Resolucién Rectoral 165/2024, de 2 de julio, de la Universidad Internacional de
Andalucia, por la que se determina la estructura de Gobierno.
43. El Presupuesto de la UNIA. Aprobacion. Estructura general de los estados de ingresos
y gastos. Normas de ejecucion presupuestaria: Normas Generales, Presupuesto, Créditos
y sus Modificaciones, Auditoria y Control Interno, Liquidacion y Cierre del Presupuesto.
44. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Objeto y ambito de
aplicacion. El personal al servicio de las administraciones publicas. Derechos y deberes.
Cddigo de conducta de los empleados publicos.
45. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Plblico. Adquisicion y pérdida de la
relacion de servicio. Ordenacién de la actividad profesional. Provisidn de puestos de trabajo
y movilidad. Situaciones Administrativas. Régimen disciplinario.
46. Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.
Objeto, ambito y vigencia. Normas de organizacién del Trabajo. Régimen disciplinario.
Estructura salarial.
47. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.
48. Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion
de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.
49. Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el Sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.
50. Acuerdo 71/2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de
Andalucia, de 24 de julio de 2024, por el que se aprueba la modificacion del Reglamento
de Régimen Académico de la Universidad Internacional de Andalucia. (BOUNIA, nim.
16/2024).
51. Acuerdo 59/2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de
Andalucia, de 21 de junio de 2024, por el que se aprueba el Reglamento de Ensefianzas
de Formacion Permanente General y Extension Universitaria de la Universidad
Internacional de Andalucia. (BOUNIA, ndm. 13/2024).
52. Reglamento sobre ensefianzas de postgrado de la Universidad Internacional de
Andalucia, aprobado por Acuerdo 42/2024, de 25 de abril de 2024, del Consejo de
Gobierno de la UNIA. (BOUNIA, num. 10/2024)
53. Reglamento de Ensefianzas de Doctorado de la Universidad Internacional de
Andalucia, aprobado por Acuerdo 41/2024, de 25 de abril de 2024, del Consejo de
Gobierno de la UNIA. (BOUNIA, nim. 10/2024)
54. Acuerdo 73/2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de
Andalucia, de 24 de julio de 2024, por el que se aprueban las modificaciones operadas en
el Reglamento de la Universidad Internacional de Andalucia, por el que se aprueban
Instrucciones para la Emision de Titulos, Diplomas y Certificaciones Académicas de la
Universidad Internacional de Andalucia. (BOUNIA, nim. 16/2024)
55. Texto Refundido del Reglamento de Becas y Ayudas al Estudio de la Universidad
Internacional de Andalucia, aprobado por Acuerdo 3/2024, de 11 de enero de 2024, del
Consejo de Gobierno de la UNIA. (BOUNIA, nim. 1/2024)
56. Acuerdo 72/2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de
Andalucia, de 24 de julio de 2024, por el que se aprueba la modificacion del Reglamento
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[ ] de Gestion de Practicas Externas de la Universidad Internacional de Andalucia. (BOUNIA,
ndm. 16/2024)
57. Reglamento por el que se Regula la Participacién Estudiantil en la Universidad
Internacional de Andalucia, aprobado en Consejo de Gobierno de 23 de abril de 2013.
58. Reglamento del "Boletin Oficial de la Universidad Internacional de Andalucia",
aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia en su
sesion ordinaria celebrada el 22 de abril de 2021.
59. Acuerdo 60/2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de
Andalucia, de 21 de junio de 2024, por el que se aprueba la modificacion del Reglamento
de Uso y Concesidn de Simbolos, Distinciones Honorificas y Protocolo, de la Universidad
Internacional de Andalucia.
60. Normativa de Seguridad de la Informacion, aprobado por Consejo de Gobierno el 5
de febrero de 2019, modificado por Consejo de Gobierno el 28 de enero de 2022.
(Suplemento Especial BOUNIA, nim. 1/2022)
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. BOUNIA Nim. 6/2025

III. OPOSICIONES Y CONCURSOS.

Resolucion Rectoral 63/2025, de 11 de marzo, de la Universidad Internacional
de Andalucia, por la que se aprueba una convocatoria urgente para la creacion
de una bolsa extraordinaria para la seleccién de aspirantes a desempeiiar
puestos de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios en
régimen de interinidad correspondiente a la escala de Gestion Universitaria de
esta Universidad.

Ante el aumento continuado de actividad en el Centro Especializado de Apoyo a la
Investigacion (CEAI)!, por la asuncion de la gestion de workshop, de las catedras,
Observatorios, etc., la necesidad de coordinar esta con las distintas areas funcionales de
la Universidad, asi como la especializacion que se requiere al personal que debe trabajar
en la gestion en aspectos relacionados con las funciones de ordenacion académica y
gestion econdmica y ante la imposibilidad de contar, de forma urgente, con personal en
momentos puntuales, como acumulaciones de trabajo, bajas que se puedan producir,
nuevos procedimientos a poner en marcha, etc, se hace necesario contar con una bolsa
de llamamiento que permita agilizar la captacion de personal que contribuya a mantener
la operatividad y eficiencia de la UNIA en la realizacion de su actividad.

Vista esta necesidad y ante la imposibilidad de que dichas funciones puedan ser realizadas
por funcionarios de carrera de la plantilla de esta Universidad y en virtud de lo dispuesto
en el 29.1.n) de los Estatutos de la Universidad Internacional de Andalucia, aprobado por
Decreto 236/2011, de 12 de julio, atendiendo al articulo 4 del Reglamento de ordenacion
y régimen de funcionamiento de las bolsas de trabajo del personal técnico, de gestion y
de administracion y servicios de la Universidad Internacional de Andalucia, aprobado por
Acuerdo 17/2024, del Consejo de Gobierno de la UNIA el 15 de febrero de 2024, y en uso
de las atribuciones que tiene conferidas, este Rectorado

RESUELVE:

Aprobar una convocatoria urgente para la creacion de una bolsa extraordinaria para
seleccionar a aspirantes a desempefiar puestos de Personal de Administracion y Servicios
en régimen de interinidad correspondientes a la Escala de Gestion Universitaria para la
Sede Antonio Machado de Baeza de acuerdo con las siguientes:

o]
=
g
=
o
2
[
It
<
o
I+
2]
©
1<
a9
©
£
=
&
IS
o
=
(%2}
a
£
=
=4
o
o
(%]
9]
=
S
2
c
2
3
2
2]
©
c
3]
2
c
[}
IS
3
o
<}
©
2
0
3}
@
©
e}
54
=l
j=2
2
£
©
5]
£
=
9]
>
[}
=}
@
=1
a
™
O
S
NG
~
13}
IS4
s
S
<
2
jo3
©
=1
@
<
—
=
<
-~
o
~
@
=
<
O
~
[
re]
~
z
i}
]
o
2
(%)
IS4
L
=
9]
>
©
=}
o
e
3
j=2}
@
(2]
o
=y
5
Q
O

1 El Centro Especializado de Apoyo a la Investigacion (CEAI) de la Universidad Internacional de Andalucia se crea con el fin

de disponer de un instrumento que permita a la Universidad Internacional de Andalucia desarrollar actividades de apoyo a la
investigacion de forma estructurada, agrupando en una Unica unidad organizativa aquellas actividades de apoyo a la
investigacion y transferencia desarrolladas por la UNIA, que hasta su creacion estaban dispersas, y poner en marcha otras

nuevas.
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4% Universidad
D:#Q Internacional
92" de Andalucia

B BASES:
1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. Seleccidn de aspirantes a desempefiar puestos de Personal Técnico, de Gestion y de
Administracion y Servicios en régimen de funcionario interino correspondiente a la Escala
de Gestion Universitaria (A2), que desempefiara sus funciones en la Sede Antonio Machado
de Baeza.

1.2. Todas las publicaciones y comunicaciones referidas a esta convocatoria se realizaran
en el Tablon Oficial de la UNIA (TOUNIA), en la direccion (https://www.unia.es/la-
unia/tounia).

2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES.

2.1. Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan estar en posesion de los
siguientes requisitos:

2.1.1. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea, o conyuge de una de ellas, siempre que no estén separados de derecho, o
ser descendientes de cualquiera de las anteriores cuando sean menores de veintitn
afnos o mayores de dicha edad que sean dependientes.

O tener nacionalidad de algun Estado, al que en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea v ratificados por Espana, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores en los términos en que esta se halla definida en el articulo
57.1 del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.1.2. Tener cumplidos dieciséis anos y no haber alcanzado la edad de jubilacidn
legalmente establecida.

2.1.3. No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica
incompatibles con el desempefio de las tareas correspondientes al cuerpo y
especialidad a que se opta.

2.1.4. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo 0 escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.1.5. No haber sido condenado/a por sentencia firme por delitos contra la libertad e
indemnidad sexual.
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. 2.1.6. Estar en posesion o en condiciones de obtener a fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes el titulo de Grado, Diplomado Universitario, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente. Las titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan justificarse con la documentacion que acredite su homologacion.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion como
funcionario interino.

3. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

3.1 El plazo de presentacion de las solicitudes sera de diez dias habiles, a partir del
siguiente en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Universidad Internacional de Andalucia (BOUNIA).

Igualmente, a los meros efectos de publicidad la convocatoria se publicara y en la pagina
web del drea de Recursos Humanos de la UNIA (https://www.unia.es/administracion-y-
servicios/recursos-humanos/empleo/procesos-selectivos)

3.2 De conformidad con lo establecido articulo 32.1.d) del Reglamento de Administracion
Electronica de la Universidad Internacional de Andalucia, aprobado por Acuerdo 23/2022,
de 6 de abril (BOUNIA 5/2022), quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo
deberan presentar su solicitud a través del procedimiento telematico especifico establecido
y  accesible  desde la propia Sede  electronica de la UNIA
(https://sedeelectronica.unia.es/procedimientos/index/categoria/53).

El procedimiento de presentacion se realizara de la siguiente manera:

1°. Una vez cumplimentado el formulario de solicitud y aportados, en su caso, los
documentos requeridos y/o méritos a valorar en la fase de concurso, la solicitud debera
ser firmada electrénicamente.

2°. Posteriormente, se debera pulsar el botdn «Presentar/Enviar», obteniéndose entonces
un justificante de recibo electrénico en el que figurara el codigo de registro, fecha y hora
de presentacion, asi como el nimero de expediente electrénico asociado a su solicitud.

3°. El recibo electrdnico sera el documento justificativo de la presentacion de la solicitud,
por lo que no podran entenderse concluidos los tramites de presentacion de la solicitud
hasta la obtencion del citado recibo.

En caso de que una incidencia técnica haya imposibilitado el funcionamiento ordinario del
sistema, y hasta que se solucione el problema, la UNIA, conforme sefala el apartado 4 del
articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, podra acordar una ampliacion de los plazos no vencidos,
debiendo publicar en su sede electrdnica tanto la incidencia técnica acontecida como la
ampliacion concreta del plazo no vencido.
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3.3. Las solicitudes iran acompafiadas necesariamente de la siguiente documentacién:
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. a) Copia legible del Documento nacional de identidad o Pasaporte o Nimero de
Identificacion de Extranjero, en vigor.
Quienes no posean la nacionalidad espariola y tengan derecho a participar deberan
adjuntar una fotocopia del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los
documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el de dependencia o estar a cargo
del nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan acreditar
mediante declaracion responsable promesa, debidamente traducida al castellano, no estar
sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.

b) Curriculo Vitae donde consten los méritos a valorar.

¢) Documentacion acreditativa de los requisitos y méritos que se aporten (no es obligatorio
en esta fase que esta sea copia autenticada).

3.4. Toda la documentacion que deba obrar en la presente convocatoria debera estar
redactada en castellano. En el caso de documentos expedidos en otras lenguas, éstos
deberan presentarse traducidos al castellano por traductor jurado.

3.5 La documentacion acreditativa de los méritos que consten en el curriculo sera
requerida a las candidatas previamente a la entrevista personal. Caso de no acreditar los
méritos alegados seran excluidos.

3.6 Quienes tengan reconocida una discapacidad podran solicitar las posibles adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacion de la entrevista, cumplimentando al efecto el
apartado correspondiente de la solicitud de participacion y deberan aportar Dictamen
Técnico Facultativo acerca de la procedencia de la adaptacion solicitada, emitido por el
Organo Técnico de calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de forma
fehaciente, la/s deficiencia/s permanente/s que han dado origen al grado de minusvalia
reconocido.

La adaptacion de tiempos, en su caso, se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto
en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

3.7 La no cumplimentacion y presentacion de la solicitud en el tiempo y la forma descrita
anteriormente supondra la inadmisién de la aspirante.

3.8 La persona aspirante queda vinculada a los datos que haya hecho constar en su
solicitud, sin que puedan efectuar modificacion alguna en la misma una vez haya finalizado
el procedimiento recogido en el apartado 3.2., sin perjuicio de que pueda presentar una
nueva solicitud dentro de plazo, en cuyo caso la anterior quedara sin efecto.
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4. ACREDITACION Y VALORACION DE LOS MERITOS.

4.1. Titulacion superior a la convocatoria (no acumulables) maximo 4 puntos.
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. 4.1.1. Titulo Grado (MECES nivel 3), Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o
equivalente: 3 puntos.

4.1.2. Master Universitario oficial: 4 puntos.
4.2. Experiencia profesional relacionada con la gestién de proyectos: hasta 10 puntos.

4.2.1. Por trabajo desempefiado en el ambito universitario, 1 punto por cada afo
acreditado.

4.2.2. Por trabajo desempefiado en el ambito de otras administraciones publicas,
0,5 puntos por afio trabajado.

4.2.3. Por trabajo desempenado en el ambito de la empresa privada, 0,3 puntos
por afio trabajado.

4.3. Idioma inglés: Hasta 1 punto.

4.3.1. Por acreditacion de nivel C2: 1 punto.
4.3.2. Por acreditacion de nivel C1: 0,75 puntos.
4.3.3. Por acreditacién de nivel B2: 0,5 puntos.
4.3.4. Por acreditacion de nivel B1: 0,25 puntos.

4.4. Entrevista personal: hasta 8 puntos, siendo necesario obtener una puntuacién minima
de 4 puntos para continuar en el proceso de seleccidn. La entrevista versara sobre el
desarrollo de su vida profesional, competencias y requisitos para un puesto de este nivel
en la administracion, y otros aspectos sobre los que la comisidn requiera aclaracion sobre
la documentacion presentada.

5. PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes se hara publica la lista provisional de
personas admitidas y las excluidas a la convocatoria, en la que figuraran, ordenadas
alfabéticamente, las personas aspirantes admitidas y las excluidas, con indicacion, al
menos, de los apellidos y el nombre, asi como, en su caso, de las causas de exclusion.

La lista provisional sera publicada en el Tablon Oficial de la UNIA (TOUNIA), conforme se
indica en la base primera de esta convocatoria.

5.2. Las personas excluidas dispondran de un plazo de diez dias contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la relacion, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion u omision de la relacion de personas admitidas. Quienes dentro del
plazo no subsanen la exclusidn, justificando su derecho a estar incluidas en la relacién de
admitidos, seran definitivamente excluidas.

Estudiadas estas alegaciones y subsanaciones, mediante Resolucion del Rector de la UNIA
se hara publica la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, y que sera publicada
en el Tablon Oficial de la UNIA (TOUNIA).

o]
=
g
=
o
2
[
It
<
o
I+
2]
©
1<
a9
©
£
=
&
IS
o
=
(%2}
a
£
=
=4
o
o
(%]
9]
=
S
2
c
2
3
2
2]
©
c
3]
2
c
[}
IS
3
o
<}
©
2
0
3}
@
©
e}
54
=l
j=2
2
£
©
5]
£
=
9]
>
[}
=}
@
=1
a
™
O
S
NG
~
13}
IS4
s
S
<
2
jo3
©
=1
@
<
—
=
<
-~
o
~
@
=
<
O
~
[
re]
~
z
i}
]
o
2
(%)
IS4
L
=
9]
>
©
=}
o
e
3
j=2}
@
(2]
o
=y
5
Q
O

Pagina 45 de 60

CSV : GEN-7557-54ff-3791-0f1a-e06c-b40f-cae7-10c3
DIRECCION DE VALIDACION : https://portafirmas.redsara.es/pfivalida
FIRMANTE(1) : MARIA JOSE TRIGUEROS MARTIN | FECHA : 17/03/2025 14:02 | Sin accion especifica




4% Universidad
D:#Q Internacional
92¥ de Andalucia

5.3. Contra la Resolucion del Rector de la UNIA por la que se hace publica la lista definitiva
de admitidas y excluidas, que agota la via administrativa, cabe interponer bien recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de
su publicacién, ante el juzgado competente de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla,
bien, potestativamente, recurso de reposicion ante el Rector, en el plazo de un mes desde
el dia siguiente a su publicacion.

6. COMISION DE VALORACION.

6.1 La Comision de Valoracion sera la encargada del desarrollo y calificacion de todo el
proceso de seleccion. Estara formada por:

Titulares:
Presidente: D. Juan Jiménez Millan, director del Centro Especializado de Apoyo a la
Investigacion.

Vocales:

- Vocal 1: D. Diego Torres Arriaza, vicegerente.

- Vocal 2: D. Vicente Gallego Simon, director del area de Gestion Académica

- Vocal 3: D@ Maria del Mar Peinado Gallego, jefa de Seccidén de drea de Gestidn
Académica de la Sede de La Rabida.

Secretaria:
- Da. Maria Teresa Fernandez Vega, directora del area de Gestién de Recursos Humanos.

Suplentes:
Presidente: D3. Carmen Pozo Mufioz, vicerrectora de Calidad, Igualdad y Responsabilidad
social,

Vocales:

- Vocal 1: D. Neftali Rios del Moral, Coordinador de proyectos e infraestructuras de
Sedes.

- Vocal 2: D. Ricardo Almeida Gonzalez, jefe de Servicio del area de Gestion Académica
de la Sede de La Rabida.

- Vocal 3: D2 Anabel Padilla Nebrera, seccion del area de Gestion Académica de la Sede
de Baeza.

Secretaria:
- D2 Ma del Perpetuo Socorro Fernandez-Trueba Arenas, jefa de Seccion del area de
Secretaria General, Equipo de Gobierno y Registro.
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6.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector
de la UNIA, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo
de 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
anos anteriores a la publicacion de esta convocatoria; asimismo, las personas aspirantes
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. podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en la presente base.
La persona titular de la Presidencia del Tribunal podra solicitar a los miembros
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias de abstencién o
recusacion, asi como de no haber realizado tareas de preparacion de aspirantes en los
cinco afios anteriores.
En su caso, con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, se publicara en el
Tabldn Oficial de la UNIA (TOUNIA) la Resolucién del Rector por la que se nombran a
los nuevos miembros del Tribunal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicion por alguna de las causas previstas en esta base o por cualquier otra causa.

6.3. El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, de
1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Previa convocatoria de la persona titular de la Presidencia, se constituira el Tribunal, con
la asistencia obligada de la titular de la Presidencia y de la Secretaria y, al menos, la
mitad de sus miembros titulares o suplentes. En dicha sesion, el Tribunal acordara las
decisiones pertinentes, en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerird de la
presencia de la titular de la Presidencia y de la Secretaria y, al menos, la mitad de sus
miembros, sean titulares o suplentes.

6.4. El Tribunal tendra la competencia para resolver las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de esta convocatoria, acordando las medidas necesarias para resolver cuantas
cuestiones no estén previstas en ella.

6.5. Las actuaciones del Tribunal podran ser impugnadas por las personas interesadas en
los casos y de la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.6. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Rectorado de la UNIA, calle Américo Vespucio, 2. Isla de la Cartuja, 41092 Sevilla. correo
electrénico recursos.humanos@unia.es.

7. SELECCION Y ORDEN DE PRELACION DE LAS CANDIDATAS A LA BOLSA.

7.1. Tras la publicacién de la lista definitiva de solicitudes admitidas, la Comision procedera
a su valoracién y ordenara a las candidatas en funcién de la puntuacion que obtengan en
aplicacién de los criterios 1, 2 y 3 del baremo establecido en la base 4.

7.2. La comision de valoracion hara publica en el TOUNIA, la relacion provisional de las
puntuaciones obtenidas respecto a los criterios 1, 2 y 3 del baremo, concediendo un plazo
de diez dias, a partir del dia siguiente a dicha publicacion, para presentar alegaciones.
Transcurrido dicho plazo y, analizadas, en su caso, las alegaciones presentadas se
publicara la lista de puntaciones definitiva de los citados criterios.
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. 7.3. Las cinco aspirantes que obtengan mayor puntuacién en aplicacion de los criterios 1,
2 y 3 del baremo sefialado seran entrevistadas a los fines del criterio 4 de la base 4, que
se realizara por la comision de valoracién.

7.4, Terminada la realizacidn de la entrevista la comisién de valoracion elevara a definitiva
las puntuaciones obtenidas y propondra al Rector la lista definitiva de las personas
aspirantes para su inclusion en la bolsa.

7.5. La resolucion de constitucion de la bolsa sera publicada en el BOUNIA.

7.6. El plazo maximo de resolucion de las solicitudes y su publicacion sera de 12 meses y
se computard desde el dia siguiente a la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

El vencimiento del plazo maximo sin haberse publicado la resolucion legitimara a las
personas interesadas para entender desestimada por silencio administrativo su solicitud,
conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1.a) de la LPACAP, sin perjuicio del cumplimiento
de la obligacion legal de resolver, segun lo dispuesto en el articulo 21 de la citada Ley.

El plazo maximo para dictar y notificar la Resolucion podrd suspenderse en los casos
previstos en el articulo 22.1 de la LPACAP. En cualquier caso, quedara suspendido por el
tiempo concedido para la subsanacion de deficiencias y la aportacion de documentos y
otros elementos de juicio necesarios, por el tiempo que medie entre la publicacién del
requerimiento y su efectivo cumplimiento por las interesadas, o en su defecto, por el
transcurso del plazo concedido, al amparo de lo previsto el apartado a) del citado articulo.

En coherencia con el valor de la igualdad de género asumida por la Universidad
Internacional de Andalucia, todas las denominaciones que en estas bases se efecttian en
género masculino, cuando no hayan sido sustituidas por términos genéricos, se
entenderan hechas indistintamente en género femenino.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse por
el interesado alternativamente: 1.° Recurso de reposicion previo al contencioso-
administrativo, con caracter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad Internacional de
Andalucia, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas. 2.°-
Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, segln dispone el Art. 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Sevilla, a fecha de pie de firma.
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El Rector
D. José Ignacio Garcia Pérez
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. BOUNIA Nim. 6/2025

IV. BECAS, PREMIOS Y OTRAS AYUDAS.

Resolucion Rectoral 59/2025, de 6 de marzo, de la Universidad Internacional
de Andalucia, por la que se convocan becas para cursar el Master en Formacion
Permanente en Neurocirugia Funcional y Estereotactica (IV Edicion), que oferta
la Universidad Internacional de Andalucia para el curso académico 2023-2024,
con continuidad de estudios en el curso académico 2024-2025 y se aprueban
las bases para su concesion (Codigo BDNS: 818895).

La Universidad Internacional de Andalucia, en adelante la UNIA, centro universitario para
la creacion, desarrollo, transmision y critica de la ciencia, de la técnica y de la cultura,
dentro de sus posibilidades presupuestarias, conforme a las competencias atribuidas por
el articulo 7 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, del
articulo 5 del Texto Refundido de su Ley de creacién, aprobado por Decreto-legislativo
2/2013, de 8 de enero, y de los articulos 36 y 37 del Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefanzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad, asi como en el Reglamento de Régimen
Académico de la UNIA, aprobado por Acuerdo 40/2024, de 25 de abril, del Consejo de
Gobierno, y en el uso de su autonomia organiza e imparte, de forma exclusiva o en
colaboracion con otras entidades e instituciones, ensefianzas propias, que se acreditaran
con la expedicidn por el Rector de la Universidad del correspondiente Titulo de Master de
Formacién Permanente, Diploma de Especializacion o Diploma de Experto, segin
corresponda.

En dicho ambito y en el marco de su Plan Estratégico de Subvenciones para el periodo
2025-2027, aprobado por Acuerdo 105/2024 de su Consejo de Gobierno de 28 de
noviembre de 2024, la UNIA ofrece anualmente becas y ayudas al estudio destinadas a
permitir y facilitar el desarrollo académico de su estudiantado, conforme al texto refundido
del Reglamento de Becas y Ayudas al Estudio de la Universidad Internacional de Andalucia,
aprobado por Acuerdo 3/2024, de 11 de enero, de su Consejo de Gobierno.

Dentro del Objetivo Estratégico 1 “Garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a
los estudios universitarios y superiores, primando los resultados académicos del alumnado
y procurando la erradicacion de cualquier discriminacion, en especial por razon de género”
y la linea 13 “Programa de becas o ayudas para cursar actividades formativas en la UNIA,
con fondos provenientes de entidades externas a la UNIA, para el curso académico 2024-
2025", del Plan Estratégico de Subvenciones de la UNIA, se pretende garantizar la igualdad
de oportunidades en el acceso a los estudiantes a diferentes actividades formativas que
oferta UNIA y de interés estratégico para un socio externo, asi como contribuir a la
formacion de postgrado para fomentar el bienestar social e igualdad mediante el
otorgamiento de apoyos para el desarrollo de masteres universitarios, ofertados por la
Universidad Internacional de Andalucia.
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. Por su parte, las entidades PRIM, S.A., BOSTON SCIENTIFIC Ibérica, S.A., y MEDTRONIC
IBERICA, S.A., entidades dedicadas a la fabricacion y comercializacion de productos
sanitarios y hospitalarios, pretenden la bisqueda de soluciones que mejoren la salud y la
calidad de vida de las personas y pacientes.

Con el fin de contribuir a un objetivo comin, en el primer trimestre de 2024, la UNIA
suscribié con cada una las citadas entidades un Convenio de Colaboracion con el fin de
articular la contribucién econdmica de cada una de ella al Master de Formacion
Permanente en Neurocirugia Funcional y Estereotactica (IV Edicion), organizado por la
UNIA dentro de su programacién de Masteres de Formacion Permanente y Diplomas de
Especializacion para el curso académico 2023/2024, dirigido a Licenciados en Medicina y
especialistas en neurocirugia, neurofisiologia y neurologia y a licenciados/graduados en
Medicina que estén cursando el Ultimo afio de formacion especializada de las mencionadas
especialidades.

En este sentido, mediante Resolucion Rectoral 182/2024, de 17 de julio, se convocaron
becas para cursar el Master en Formacion Permanente en Neurocirugia Funcional y
Estereotactica (IV Edicion), que oferta la Universidad Internacional de Andalucia para el
curso académico 2023-2024, y se aprueban las bases para su concesion (Cddigo BDNS:
776253), finalizando su tramitacion mediante Resolucion Rectoral 282/2024, de 11 de
diciembre, por la que se conceden seis de las nueve ayudas convocadas.

A fin de dar cumplimiento a los convenios firmados para la financiacion de esta actividad
académica, se hace necesario, convocar las tres ayudas restantes contempladas en los
mismos.

En base a lo anteriormente expuesto, de conformidad con el Acuerdo de la Comision de
Becas del 21 de febrero de 2025, la UNIA con la colaboracion de PRIM, S.A., BOSTON
SCIENTIFIC Ibérica, S.A., y MEDTRONIC IBERICA, S.A.,

ESTE RECTORADO, en uso de las atribuciones que tiene conferidas
HA RESUELTO:

Primero. - Convocar, en régimen de concurrencia competitiva, 3 ayudas de matricula
(precios publicos por servicios académicos y administrativos, incluyendo la expedicion del
titulo) con caracter general para el alumnado admitido en el Master de Formacidn
Permanente en Neurocirugia Funcional y Estereotactica (IV edicion).

Segundo. - Aprobar, a propuesta de la Comisidn de Becas, las bases de la Convocatoria
de Ayudas para cursar el Master de Formacion Permanente en Neurocirugia Funcional y
Estereotactica (IV edicion), contenidas el Anexo de esta Resolucion.
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Tercero.- Las ayudas objeto de esta convocatoria estan sujetas a la disponibilidad
presupuestaria existente y seran financiadas con cargo a la anualidad 2025 de las
aplicaciones presupuestarias 3018 4000 48199 y nimero de expediente 2024/0001096 del
presupuesto de la Universidad Internacional de Andalucia, por una cuantia maxima de
doce mil trescientos sesenta v siete euros (12.367,00 €), en funcién del nimero de ayudas
que se concedan.
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Cuarto. - El procedimiento de concesion de las ayudas se considerara iniciado de oficio
con la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad
Internacional de Andalucia (BOUNIA).

La publicacidon de los actos de tramite relativos a la presente convocatoria, incluyendo los
listados de admitidas/excluidas y beneficiarias, se realizara en el Tablon Oficial de la
Universidad Internacional de Andalucia (TOUNIA), alojado en la pagina web de la UNIA
(https://www.unia.es/la-unia/tounia), sirviendo dichas publicaciones de notificacion a las
interesadas, de acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas.

Contra esta Resolucion podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Sr.
Rector de la Universidad Internacional de Andalucia en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o, alternativamente, recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, segun
disponen los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

EL RECTOR

José Ignacio Garcia Pérez
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B ANEXO.

BASES DE LA CONVOCATORIA DE BECAS PARA CURSAR EL MASTER EN
FORMACION PERMANENTE EN NEUROCIRUGIA FUNCIONAL Y
ESTEREOTACTICA (IV EDICION), QUE OFERTA LA UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL DE ANDALUCIA PARA EL CURSO ACADEMICO 2023-2024,
CON CONTINUIDAD DE ESTUDIOS EN EL CURSO ACADEMICO 2024-2025.

I. ALUMNADO DESTINATARIO.

Las ayudas objeto de la presente convocatoria estan dirigidas al alumnado admitido, a
través de los procedimientos de acceso establecidos, y que tenga formalizada su matricula
en el Master de Formacion Permanente en Neurocirugia Funcional y Estereotactica (IV
Edicion), ofertado por la Universidad Internacional de Andalucia, dentro de su
programacion de titulos propios de postgrado, para el curso académico 2023-2024, con
continuacion de estudios en el curso académico 2024-2025 y no hayan obtenido beca para
la actividad académica.

II. OBJETO DE LAS AYUDAS.
El objeto de las ayudas consistira en:

- Ayuda de matricula. Consistira en la exencion del importe de los precios publicos por
servicios académicos y administrativos, incluyendo el importe de la expedicién del titulo.
- NUmero de ayudas: 3.

III. REGIMEN JURIDICO DE LAS AYUDAS.

La convocatoria y las Becas concedidas, ademas de lo previsto por esta, se regiran por el
texto refundido del Reglamento de Becas y Ayudas al Estudio de la UNIA, aprobado por
Acuerdo 3/2024, de 11 de enero, de su Consejo de Gobierno, en adelante Reglamento de
Becas UNIA, asi como supletoriamente por los preceptos del Reglamento por el que se
regulan los procedimientos de gestion de las subvenciones otorgadas por la Universidad
Internacional de Andalucia, aprobado por Acuerdo 96/2023, de 14 de diciembre, de su
Consejo de Gobierno, los preceptos basicos establecidos en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y en su Reglamento de desarrollo, aprobado por el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y por lo dispuesto en el Titulo VII del texto
refundido de la Ley General de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, que resulten de aplicacion.

IV. REQUISITOS DE LAS PERSONAS SOLICITANTES.
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1. Para poder solicitar las ayudas objeto de esta Convocatoria sera necesario cumplir los
siguientes requisitos:

a) Entregar la solicitud dentro del plazo establecido en la Base VII de esta Convocatoria,

debidamente cumplimentada y acompafiada de la documentacion exigida en la citada
Base.
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. b) Estar admitido en el Master de Formacidén Permanente en Neurocirugia Funcional y
Estereotactica (IV Edicion), asi como haber formalizado la matricula.
c) Estar en posesion de la licenciatura de Medicina y la especialidad en neurocirugia,
neurofisiologia o neurologia, o estar cursando el Ultimo afio de formacion especializada de
las mencionadas especialidades, siempre que el periodo de dicha formacién concluya antes
de la finalizacion del Master objeto de esta Convocatoria.
d) Figurar dentro del orden de prelacion requerido.
e) No haber sido beneficiaria de ninguna beca o ayuda para cursar un programa de
postgrado en la UNIA con anterioridad a la convocada, se haya hecho o no uso de ella.

2. No podran obtener la condicion de beneficiarias las personas en quienes concurra
alguna de las circunstancias recogidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la LGS.

V. LIMITACIONES PRESUPUESTARIAS Y REGIMEN DE COMPATIBILIDAD.

1. Las ayudas objeto de esta Convocatoria estan sujetas a la disponibilidad presupuestaria
existente y seran financiadas con cargo a la anualidad 2025 de las aplicaciones
presupuestarias 3018 4000 48199 y nimero de expediente 2024/0001096 del presupuesto
de la UNIA, por una cuantia maxima por una cuantia maxima de doce mil trescientos
sesenta y siete euros (12.367,00 €), en funcion del nimero de ayudas que se concedan.

2. Ningun estudiante podra percibir por parte de la UNIA mas de una ayuda para la misma
modalidad de estudios de postgrado, aunque los realice simultdneamente.

3. Las ayudas seran incompatibles con la percepcion de cualquier otro beneficio que, para
la misma finalidad, pueda percibir el alumnado de otras personas fisicas o juridicas,
publicas o privadas.

VI. PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

1. Las ayudas seran concedidas de acuerdo con los principios de publicidad, transparencia,
objetividad, igualdad y no discriminacion, mediante procedimiento de concurrencia
competitiva, conforme a los requisitos y criterios establecidos en esta Convocatoria.

2. La publicacién de los actos de tramite relativos a la presente convocatoria, incluyendo
los listados de admitidas/excluidas y beneficiarias, se realizara en el Tablon Oficial de la
Universidad Internacional de Andalucia (TOUNIA), alojado en la pagina web de la UNIA
(https://www.unia.es/la-unia/tounia), sirviendo dichas publicaciones de notificacién a las
personas interesadas, de acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuln de las Administraciones Publicas. Las
personas solicitantes seran responsables de estar al corriente en las notificaciones a tal
efecto.
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VII.PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias naturales, que se iniciara al dia
siguiente de la publicacién de la convocatoria en el BOUNIA.
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. 2. Las solicitudes deberan cumplimentarse obligatoriamente en el formulario online
normalizado establecido al efecto en la aplicacidon de Becas de la UNIA: https://becas-
unia.powerappsportals.com/ y debera ir acompaniado de la siguiente documentacion :

a) Curriculo de la persona solicitante.

b) Certificacion académica personal de los estudios que den acceso al programa.

c) Quienes hubieran realizado sus estudios universitarios en el extranjero, debera
presentar declaracion de equivalencia de la nota media de expediente académico
universitario, de los estudios realizados, pudiendo acceder al siguiente enlace para
cumplimentar dicha declaracion:
https://universidades.sede.gob.es/pagina/index/directorio/Equivalencia_notas_medias
d) Fotocopia del DNI, NIE o Pasaporte.

e) Documentacion acreditativa de los méritos presentados que seran objeto de valoracién.

3. La cumplimentacién del citado formulario en la direccién antes indicada tendra efectos
de presentacion de la solicitud.

4. No seran admitidas, y seran rechazadas de plano, aquellas solicitudes que no se hayan
cumplimentado en el formulario online sefialado en el apartado 2 anterior.

5. La cumplimentacion de la solicitud de la ayuda supone la aceptacion de estas bases.

6. La Universidad Internacional de Andalucia podra comprobar la autenticidad y la
veracidad de los datos aportados, asi como requerir a la persona solicitante el envio de la
documentacion original o de la documentacién complementaria necesaria.

VIIL. CRITERIOS DE VALORACION.

Los conceptos que se tomaran en consideracion a la hora de baremar las solicitudes de
becas objeto de la presente convocatoria son:

a) Formacion de postgrado:
- Por la realizacidn previa de estudios de postgrado: 5 puntos por cada uno de ellos hasta
un maximo de 10 puntos.

b) Experiencia como neurocirujano:
- Por estar en posesion del titulo de especialista: 7 puntos.

c) Experiencia en neurocirugia funcional:
- Por rotacion o estancias en centros donde se realice neurocirugia funcional: 5 puntos.
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d) Formacion continuada:

- Por la realizacion de cursos en técnica quirdrgica (laboratorio de neuroanatomia o
similar) de una duracion superior a 20 horas: 1 punto por curso hasta un maximo de 5
puntos.
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B e) Investigacion:
- Por la participacién en proyectos de investigacién o la posesion de patentes: 2 puntos
por cada uno de ellos, hasta un maximo de 4 puntos.

IX. COMISION DE BECAS.

1. El estudio y la valoracion de las solicitudes de ayudas presentadas y la propuesta de
concesion de ayudas corresponde a la Comision Becas de la UNIA, en adelante la Comision,
conforme a lo dispuesto en el articulo 7.1 del Reglamento de Becas UNIA.

2. La Comision de Becas, con el apoyo técnico en su caso del personal del Area de Gestion
Académica, realizara la valoracion de las solicitudes conforme a los criterios establecidos
en la Base VIII de esta Convocatoria.

3. La Comisién de Becas tendra las competencias recogidas en el articulo 7 del citado
Reglamento de Becas UNIA, entre las que se encuentran la competencia para la
interpretacion y, en su caso, resolucion de incidencias que puedan resultar de la aplicacion
de lo preceptuado en esta Convocatoria y demas normas de aplicacion. Igualmente, sera
competente para aclarar e interpretar las normas de procedimiento en caso de duda.

4. La Comision de Becas podra recabar, cuando lo estime oportuno, asesoramiento para
la valoracion académica o curricular de las personas solicitantes.

X. SELECCION Y ADJUDICACION.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Comisidn realizara el estudio de
las mismas, y elaborara y publicard el listado provisional de solicitudes admitidas y
excluidas en el TOUNIA (https://www.unia.es/la-unia/tounia), indicando la causa de
exclusion y concediendo a las interesadas un plazo 10 dias habiles, a contar desde el
siguiente al de su publicacion, para la presentacion de subsanaciones o alegaciones que
tenga por convenientes.

2. Terminado el plazo de subsanacion y tras el estudio de la documentacion presentada,
la Comision de Becas elevara a la persona titular del Rectorado de la UNIA para su
aprobacion, la propuesta definitiva de solicitudes admitidas y excluidas con indicacion de
la causa de exclusion.

La Resolucion con la relacion definitiva de solicitudes admitidas y excluidas sera
publicada en el TOUNIA (www.unia.es/la-unia/TOUNIA) y contra ella, que pone fin a la
via administrativa para las solicitudes excluidas, se podran interponer los recursos que
se indican en el apartado 3 de la Base XI.
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3. Una vez publicada la lista definitiva de solicitudes admitidas, la Comision de Becas de
la UNIA realizard el estudio y valoracion de las solicitudes conforme a los criterios
establecidos en la Base VIII y las limitaciones contenidas en la Base V de esta
Convocatoria, formulando una relacion ordenada de las solicitudes en las que se reflejara
la valoracion obtenida por las personas solicitantes en cada uno de los apartados
tomados en consideracion y la correspondiente propuesta de resolucion provisional que
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. contendra las beneficiarias provisionales de las ayudas y, en su caso, la relacién
ordenada de todas las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y
técnicas establecidas en esta convocatoria para adquirir la condicion de beneficiaria, no
hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la
convocatoria, con indicacion de la puntuacion otorgada a cada una de ellas en funcién
de los criterios de valoracion previstos, asi como la relacion de solicitudes
provisionalmente denegadas, indicando la causa de denegacion.

4. La Comision de Becas hara publica en el TOUNIA, (https://www.unia.es/la-unia/tounia)
la propuesta de resolucion provisional, concediendo a las solicitantes un plazo de 10 dias
habiles, a contar desde el siguiente al de su publicacion, para la presentacion de
subsanaciones o alegaciones que tenga por convenientes.

El impreso de alegaciones puede encontrarse en el siguiente enlace del portal web de la
UNIA:  https://www.unia.es/oferta-academica/masteres-oficiales/impresos-masteres,
presentdndose una vez cumplimentado a la direccion de correo electrénico
becas@unia.es

5. Transcurrido el plazo, la Comisién de Becas, una vez valoradas y resueltas las
alegaciones, elaborara la propuesta de resolucion definitiva que incluird la relacién de
las personas beneficiarias y, en su caso, la relacidon ordenada de todas las solicitudes
que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas en esta
convocatoria para adquirir la condicion de beneficiaria, no hayan sido estimadas por
rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, con indicacion de la
puntuacion total obtenida, y la alcanzada en cada uno de los criterios tomados en
consideracion, asi como las solicitudes de ayudas denegadas con indicacion de la causa
que la motiva.

La propuesta de resolucion definitiva se elevara a la persona titular del Rectorado, quien
adoptara la correspondiente Resolucion.

XI. RESOLUCION.

1. La. Resolucion del procedimiento estimando o denegando la concesion de la Beca, que
sera motivada fundamentandose en el cumplimiento, o no, de lo establecido en esta
Convocatoria y, en su caso, en la disponibilidad presupuestaria, sera adoptada por la
persona titular del Rectorado de la UNIA.

2. La Resolucion se hara publica en el Boletin Oficial de la UNIA (BOUNIA).

3. Contra dicha Resolucidon, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante la persona titular del Rectorado de la Universidad
Internacional de Andalucia en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su
publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la LPACAP.
Asimismo, cabe interponer alternativamente recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la fecha de publicacidn, segtin disponen los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.
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XII. ACEPTACION DE LA BECA.

1. En el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucion definitiva en el BOUNIA, cada persona beneficiaria presentara una carta de
aceptacion, conforme al modelo establecido al efecto en la web de la UNIA
(https://www.unia.es/es/sede-electronica/tablon/becas-y-ayudas/becas-masteres-
universitarios) que expresamente contendra:

a) La aceptacion de la beca concedida.

b) EI compromiso de cumplimiento de las obligaciones establecidas en esta Convocatoria
y en la Resolucién de concesidn, asi como que no incurre en ninguna de las circunstancias
recogidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la LGS.

c) El compromiso de reintegrar a la Universidad Internacional de Andalucia el importe de
la Beca concedida en los supuestos establecidos en esta Convocatoria y en la legislacion
que resulta de aplicacion.

La presentacion de la aceptacion de la ayuda, se incorporara a la solicitud del estudiante,
en la plataforma donde presentd su solicitud, en el apartado habilitado para su
presentacion.

Si dentro del plazo previsto, la beneficiaria renunciara a la ayuda o no comunicara su
aceptacion, el Rector podrad acordar, sin necesidad de una nueva convocatoria, la
concesion de la ayuda a la solicitante o solicitantes siguientes a aquella en orden de su
puntuacién, siempre y cuando con la renuncia, se haya liberado crédito suficiente para
atender al menos una de las solicitudes denegadas!.

La Comision de Becas comunicara esta opcidn a las interesadas, a fin de que accedan a
la propuesta de subvencion en el plazo improrrogable de 10 dias. Una vez aceptada la
propuesta por parte de la solicitante o solicitantes, el Rector dictara el acto de concesion
y procedera a su notificaciéon en los términos establecidos.

XIII. PLAZOS Y SENTIDO DEL SILENCIO.

1. La propuesta de resolucidn provisional se publicara veinte dias después de finalizado el
plazo de presentacion de solicitudes.

2. El plazo maximo para la resolucion de las solicitudes y su notificacion sera de cuatro
meses, y se computara a partir del dia siguiente al de finalizacion del plazo de presentacion
de las solicitudes. Transcurrido dicho plazo, podran entenderse desestimadas por silencio
administrativo aquellas solicitudes presentadas sobre las que no haya recaido o no se haya
notificado resolucién expresa conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1.a) de la LPACAP,
sin perjuicio del cumplimiento de la obligacion legal de resolver, segln lo dispuesto en el
articulo 21 de la citada Ley.

o]
=
g
=
o
2
[
It
<
o
I+
2]
©
1<
%)
©
£
=
&
IS
o
=
(%2}
o
£
=
=4
o
o
(%]
9]
=
S
2
c
2
3
2
2]
©
c
3]
2
c
[}
IS
3
o
<}
©
2
0
3}
@
=}
e}
54
=l
j=2
2
£
©
5]
£
5]
>
[}
=}
@
=1
a
™
O
S
NG
~
13}
IS4
s
S
<
2
jo3
©
=1
@
<
—
=
<
-~
o
~
@
=
<
O
~
[
re]
~
z
i}
]
o
2
(%)
IS4
L
3]
>
©
=}
o
e
3
j=2}
@
(2]
o
=y
5
Q
O

1 Referidas a las que cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas en esta convocatoria para
adquirir la condicion de beneficiaria, no hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la
convocatoria.
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3. El plazo maximo para dictar y notificar la Resoluciéon podra suspenderse en los casos
previstos en el articulo 22.1 de la LPACAP. En cualquier caso, quedara suspendido por el
tiempo concedido para la subsanacion de deficiencias y la aportacion de documentos y
otros elementos de juicio necesarios, por el tiempo que medie entre la publicacién del
requerimiento y su efectivo cumplimiento por las solicitantes, o en su defecto, por el
transcurso del plazo concedido, al amparo de lo previsto el apartado a) del citado articulo.

XIV. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS.
Son obligaciones de las personas beneficiarias de las Becas:

a) Aceptar la ayuda concedida y las bases de esta Convocatoria en el plazo y condiciones
establecidos en la Base XILI.

b) Estar matriculado en la titulacion correspondiente, tal y como se requiere en la Base IV,
apartado 1.b), de esta Convocatoria.

c) Participar de manera activa y con aprovechamiento en las actividades académicas
previstas: presentarse a las pruebas de evaluacion, asistir a clase si la ensefianza es
presencial o cumplimiento de las medidas equivalentes de control fijadas si se trata de
ensefianza virtual.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion precisas para verificar, en su caso, el
cumplimiento y efectividad de las condiciones determinantes de la concesion de la beca.
e) Poner en conocimiento de la Universidad la anulacidn de la matricula, asi como cualquier
otra alteracion de las condiciones o circunstancias tomadas en consideracién para la
concesidn de la correspondiente ayuda.

f) Comunicar a la Universidad la obtencidon de subvenciones, becas o ayudas para la
misma finalidad que la concedida, procedentes de cualesquiera otras administraciones o
entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

g) Proceder al reintegro de los fondos percibidos o al abono de los precios publicos que
no se hayan satisfecho a consecuencia de la ayuda concedida, cuando asi le sea requerido
conforme al procedimiento establecido en la Base XV de esta Convocatoria.

XV. REVOCACION Y PERDIDA DE LA CONDICION DE BENEFICIARIA.

1. La adjudicacién de la Beca sera revocada totalmente, se haya hecho o no uso de ella,
si se diese alguna de las siguientes circunstancias:

a) Descubrirse que en su concesion concurrio ocultacion o falseamiento de datos por parte
de la persona solicitante.

b) Incompatibilidad con otros beneficios destinados al mismo objeto concedidos por otras
personas fisicas o juridicas.

¢) Inhibicidn manifiesta o cumplimiento negligente de las obligaciones por parte de las
personas beneficiarias.

d) No destinar la ayuda para la finalidad concedida, entendiéndose como tal la anulacién
de la matricula o cualquier otra situacién equivalente.

e) No alcanzar un rendimiento académico adecuado. En este sentido, se entiende como
rendimiento académico adecuado superar, en el conjunto de las convocatorias oficiales
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. previstas en el curso académico, todas las materias del programa, con excepcién del
Trabajo Fin de Master o Diploma de Especializacion.
2. Serd la persona titular del Vicerrectorado que tenga asignada entre sus competencias
el programa de que se trate, quien iniciara el expediente de revocacion, dando audiencia
a la persona interesada. Una vez oidas las alegaciones de ésta, se remitird el
correspondiente informe a la Comision de Becas, la cual elevara a la persona titular del
Rectorado, para su consideracion y firma, la Propuesta de Resolucion. El Rector adoptara
la oportuna Resolucion que se notificara a la interesada.

3. Las personas beneficiarias que incurran en alguna causa de revocacién de estas becas
estaran obligadas a reintegrar los fondos percibidos o a abonar los precios publicos que
no se hayan satisfecho a consecuencia de la ayuda concedida, sin perjuicio de las acciones
legales que la UNIA pudiera iniciar.

XVI. MATERIALIZACION DE LA BECA.

La materializacion de la beca tendra su efecto con la aplicacién de la exencidn de los
precios publicos por servicios académicos por el 6rgano administrativo que validara la
formalizacion de la matricula.

XVII. DETERMINACION DE LA JUSTIFICACION DE LA BECA CONCEDIDA.

La justificacion de la Beca se realizard mediante la documentacién que se relaciona y que
obrara en poder de la UNIA a la finalizacién del curso:
Matricula formalizada de la persona beneficiaria de la Beca.

XVIII. MODIFICACION DE LA RESOLUCION DE CONCESION.

1. De acuerdo con el articulo 19 de la LGS, toda alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de la subvencién podra dar lugar a la modificacion de la
Resolucion de concesion. En todo caso, procedera dicha modificacion cuando se produzca
la obtencidn concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones
0 entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

2. Siempre que no se altere la finalidad de la ayuda concedida, en caso de que surgiera
alguna eventualidad que dificulte o altere su desarrollo tal y como fue aprobada, la
beneficiaria quedara obligada a comunicarlo a la UNIA mediante solicitud de modificacion.

3. La modificacion, en ningun caso podra variar el destino o finalidad de la Beca, alterar
la actividad para la que se solicita, ni elevar la cuantia obtenida que figura en la Resolucion
de concesion, ni podra afectar a aquellos aspectos propuestos que fueron razén de su
concreto otorgamiento.
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4. La solicitud de modificacion deberd estar suficientemente justificada, constando
expresamente las circunstancias causantes, y se presentara de forma inmediata a la
aparicion de las circunstancias que la motiven, conforme a lo establecido en el apartado 2
de la Base VII de esta Convocatoria.
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5. Sera la Direccion de cada sede o la persona titular del Vicerrectorado que tenga
asignada entre sus competencias el programa de que se trate, quien, a la vista de la
documentacion aportada, solicite su aclaracion o subsanacion, concediendo para ello un
plazo de 10 dias habiles. Analizadas las circunstancias remitira el correspondiente informe
a la Comision de Becas, la cual elevara a la persona titular del Rectorado, para su
consideracion y firma, la Propuesta de Resolucidn oportuna. La Resolucién adoptada se
notificard a la interesada.

XIX. PROTECCION DE DATOS.

En el marco establecido por Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD en adelante), la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales y la Ley
Organica 7/2021, de 26 de mayo, de Proteccion de datos personales tratados para fines
de prevencidn, deteccion, investigacion y enjuiciamiento de infracciones penales y de
ejecucion de sanciones penales la UNIA se compromete a que los datos personales
comunicados por los interesados sean: tratados de manera licita, leal y transparente, en
relacion con la finalidad especifica para la que fueron comunicados por el interesado,
excluyendo cualquier tratamiento ulterior con fines incompatibles y respetando los
principios de minimizacién y exactitud de los mismos.

La UNIA se compromete igualmente a mantener estos mismos datos exclusivamente
durante el tiempo estrictamente necesario para los fines para los que fueron comunicados,
con las salvedades en su caso establecidas en el articulo 5.1 y demas normas concordantes
del RGPD.

Igualmente, la UNIA se compromete a garantizar una seguridad adecuada de los datos
personales, incluida la proteccion contra el tratamiento no autorizado o ilicito y contra su
pérdida, destruccion o dafo accidental, mediante la aplicacion de medidas técnicas u
organizativas apropiadas.

Las personas interesadas seran informadas de forma concisa, transparente, inteligible y
de fécil acceso, con un lenguaje claro y sencillo de los elementos senalados especialmente
en el articulo 13 RGPD y de los derechos que le corresponden en relacion con los articulos
15 y siguientes del RGPD.

XX. CARACTER SUPLETORIO Y UTILIZACION DEL MASCULINO COMO GENERO
NO MARCADO.

Todas las referencias de esta Resolucion que utilizan la forma del masculino genérico o no
marcado se entenderan aplicables a cualquier persona con independencia de su género.
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